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PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

DEVIZA SCOLIL:
“ VEI REUSI! Al INCREDERE iN TINE SI iN NOI”

I. VIZIUNEA

Ne propunem si devenim una din scolile de prestigiu din municipiul Galati, apreciata de
cétre elevi, parin{i i comunitatea locald pentru eficienta activitafii instructiv-educative, asigurarea
conditiilor materiale necesare unui invatdmant de calitate, asigurarea egalitdtii sanselor tuturor
elevilor, pentru rezultate deosebite in activitatea de performantd st pentru ancorarea scolii In

comunitatea locald si europeana.

II.DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITATII SCOLARE

LINFORMATII DE TIP CANTITATIV

a) Titulatura oficiald a scolii: SCOALA GIMNAZIALA NR. 5 GALATI

b) Adresa: scoala este situatd in Galati, pe strada Gorunului nr. 6B, telefon/fax 0236468366, e-
mail scoalaSgalati@yahoo.com si ofera servicii educafionale comunitétii situate in Microl7, avind
ca limite prelungirea strizii Brdilei si strada Oltului si invecindndu-se cu urmétoarele unitai
scolare: Scoala Gimnaziald nr. 40, Liceul Teoretic Dunarea. $coala functioneaza cu doud structuri,
structura- Scoala Gimnaziala nr.9 cu sediul pe str. Barbosi nr.47 si Gradinifa nr.44 Galati aflati in
aceeasi curte cu Scoala nr. 5.

Scurt istoric al scolii: Inceputurile Scolii Gimnaziale Nr.5 sunt inregistrate la sfarsitul secolului
19 ca gcoala de biieti, in arhiva scolii gasindu-se un document din 9 1unie 1899. S-a numit la
inceput “Scoala primara de baieti nr.5*. Perioada moderna a scolii incepe la 01.09.1964 sub
titulatura de Scoala Gimnaziald nr. 5 iar din 1990 Scoala Gimnaziala nr. 5 ,,Cuza Voda”. Anul
infiintarii unitatii de invatamant Scoala nr.9 este 1972. Denumiri purtate anterior, in ordine
cronologica : Scoala Elementard Nr. 14 mixta (1951 — 1935) ;§coala de 7 ani Nr. 9 (1955 - 1958) ;
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Scoala mixta de 7 ani Nr. @ (1958 — 1972) ;Scoala de 10 ani Nr. 9 (1972 — 1973) ;Scoala Generala
Nr. 9 (1972 — 1996) ;Scoala Gimnaziald Nr. 9 “ CALISTRAT HOGAS * (1996 - 2010).
Resurse umane

e Elevi

In scoala sunt instruiti si educati 796 elevi provenind din circumscriptie, repartizati la Scoala
nr. 5- 429 elevi, Scoala nr. 9- 257 elevi si Gradinita nr. 44- 110 elevi, totalizand un numar total de
13 clase de gimnaziu, 18 clase de primar, 2 grupe mari, | grupa mijlocie, 1 grupd mica.

Rata abandonului scolar: 0%,

Ponderea elevilor cu rezultate bune gi foarte bune: 55%.

Promovabilitatea la Evaluarile Nationale : 67%.

Rezultatele la olimpiade si concursurile scolare: Premiul [ la faza nationald a olimpiadei de
fizicd, o Mentiune la faza nationald a olimpiadei de astronomie, un premiu I, 6 premii al Il-lea 1 8
mentiuni la faza judefeani a olimpiadei scolare judetene la obiectele limba roménd, matematica,
limba englezad, biologie, geografie, echipa de “Sanitari Priceputi” si echipa ,,Cu viata mea apir
viata”.

Cadre didactice

Scoala impreund cu structurile are in incadrare 66 cadre didactice, dintre care 48 sunt titulare,
st 18 sunt suplinitoare calificate,

Din cele 66 de cadre didactice titulare, 32 cadre didactice au gradul didactic 1, 9 au gradul
didactic al [I-lea, 20 au gradul didactic definitiv si 5 cadre didactice sunt debutante.

e Personal didactic auxiliar

Este format dintr-un secretar sef, un secretar, un bibliotecar, un contabil, un laborant si un
informatician .

¢ Personal nedidactic

Activitatea de administrafie este asiguratd de 7 Ingrijitoare, un muncitor de intrefinere si 3
paznici.

» Resurse materiale

Activitatea de instruire si educare a elevilor se desfigoard intr-un local nou, dat in folosintd in
anul 2001, format din 16 sali de clasd, 2 laboratoare, 1 cabinet de informatic, bibioteca cu sald de
lecturd, chiogc alimentar, sald de sport, cabinet medical, cabinet psihopedagogic, cancelarie si
birouri, 0 anexa in care invatd grupele de gridinita si cele doud clase pregatitoare si un local din
1972 care nu a mai fost rebilitat, in care functioneazi ca structurd Scoala nr. 9 si care in cursul
anului scolar 2012-2013 va intra in reparatii generale.

Localurile scolii sunt previzute cu apd curentd, canalizare, incilzire centrald, iluminat

natural si artificial.



Silile de clasé sunt dotate partial cu mobilier nou, modern, iar procesul de predare-invétare
se desfagoard prin folosirea unui bogat material didactic, a 40 de calculatoare repartizate in doud
laboratoare, 4 copiatoare, 5 videoproiectoare cu ecran, flip chart, 5 imprimante.

Scoala este dotat cu centrald telefonica, fax si internet.

Sursele de finantare ale scolii sunt: Consiliul Local Municipal, veniturl extrabugetare
realizate din inchirieri de spatii, donatii si sponsoriziri, precum §i sprijinul financtar primit de la

Consiliul Reprezentativ al Parintilor prin Asociatia nonprofit “Prietenii Scolii 57

2. INFORMATII DE TIP CALITATIV

¢ Mediul de provenienid a elevilor: elevii provin din familii cu pregétire medie si chiar fara
pregatire, intdlnind chiar parinti analfabeti.

e Calitatea personalului didactic: calificat 100% si cu performante in activitatea didacticd
60%.

e Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.

e Comunicarea, circulafia informatiei: in scoala existd o buni comunicare intre elevi, cadre
didactice, parinti, directori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic $i de ingrijire, precum si
o bund circulatie a informatiei in ambele sensuri.

¢ Ambianta din unitatea scolard: in scoald domind o atmosferd de lucru, caracterizatd prin

implicare si responsabilitate, prin colaborare si sprijin reciproc.

3. CULTURA ORGANIZATIONALA

Se caracterizeazi printr-un ansamblu de trasaturi avind ca valori dominante cooperarea,
munca in echipd, respectul reciproc, atasamentul fatd de copii, atasament fatd de profesie,
entuziasm si dorinta de afirmare.

Sunt insd si cazuri de elitism profesional, individualism, competitie i mai accentuat
rutind, conservatorism si automuljumire.

Regulamentul de ordine interioard a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor
interesati si prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unitafilor
de Invdfamant Preuniversitar. in continutul Regulamentului de Ordine Interioard sunt cuprinse
norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a personalului
nedidactic.

In ceea ce priveste climatul organizational putem afirma ci este un climat deschis,
caracterizat prin dinamism §i angajare, relaiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si de sprijin

reciproc.



Directorii scolii colaboreazi bine cu membrii Consiliului de Adminstratie,cu membrii
colectivului, fin seama de sugestiile acestora §i iau decizii cu privire la reducerea disfunctiilor
semnalate in activitatea scolil. Toate aceste aspecte se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-

educativa si in conduita cadrelor didactice.

4. ANALIZA PEST
A. Factori Politico-Legalt

a) Legislatia muncii:

. permite angajarea de cdtre scoala a personalului calificat $i a specialistilor pentru
compartimentele deficitare, mai putin la personalul nedidactic, acolo unde posturile sunt blocate ;

. nu permite eliberarea din functie a cadrelor didactice cu performante scdzute .
b) Activitatea partidelor politice

. toate partidele politice promoveazd masuri si politici educationale menite si continue
dezvoltarea si modernizarea sistemului ;

. lipsa de continuitate a masurilor de reforma datorati alternantei partidelor la guvernare.

. stimularea cresterii natalitd{ii prin facilitatile acordate mamelor pentru cresterea copiilor.
¢) Activitatea de lobby

. parintii reprezintd un factor important Tn prezentarea realizarilor scolii si a performantelor
instructive-educative

e cadrele didactice din inv3fiméntul primar colaboreazi cu gridinitele din vecindtatea scolii
prezentdnd principalele realizdri in activitatea instructiv-educativd si performantele obginute de
elevi.

B.Factori econimici
a) Activitatea economici

e  reducerea activitatii economice a unor mari intreprinderi influenfeaza bugetele familiilor cu
copii;

s aparifia unor firme private cu productivitate buna ofer oprtunitdi de sponsorizare a scolil;
b} Politica monetari si valutara

. fluctuatiile monedei nationale In raport cu valorile de referintd afectezd contractele de
achizitii pe termen mediu $i lung.
¢) Politica bugetara

) la nivel local politica bugetard este favorabild scolii, asigurdndu-se sursele financiare
necesare asiguririi in conditii decente pentru desfisurarea procesului instructive-educativ.

¢) Venitul disponibil al familiei

» sciderea veniturilor familiei genereazi demotivarea elevilor.
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C.Factori socio-culturali
a)Atitudinea fatd de munca:
o  atitudine pozitiva fatd de munca a majoritatii elevilor si parintilor.
b) Rata natalitatii:
s sciderea anuald a numirului de copii din circumscriptia scolara creazd probleme de
incadrare cu personalul didactic.
¢) Nivelul educational
e majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie si sub medie.
d) Probleme etnice
e in comunitate coexistd armonios populatii de etnii diferite.
e)Atitudine fafa de religie
) coexistenta pasnicd intre indivizi apatinind diferitelor religii.
D.Factori tehnologici
a)Dotarea, baza materiala
¢  cladire noud(2001), functionald, cu toate dotarile si utilitatile necesare desfasuririi
procesului instructiv-educativ.
o acces la Internet si televiziune prin cablu.
5. ANALIZA SWOT
I. CURRICULUM

PUNCTE TARI “ PUNCTE SLABE
< Scoala dispune de documente | % Oferta CD§ a Scolii nu satisface in
curriculare  oficiale: planuri-cadru, | totalitate nevoile educationale ale elevilor
programe  scolare, metodologii de | §i nu constituie intotdeauna o activitate
aplicare a programelor, ghiduri i | atractivii pentru acestia.
standarde de evaluare.

% Curriculum la  decizia  scolii
diversificat, care tine cont de dorintele
eleviilor, baza materiala i incadrare ;

% Preocupari in ~ directia predirii
cunostintelor prin introducerea softului
educational ;

% Surse informationale bogate

manuale , auxiliare didactice, bibliotec4,

internet, televiziune prin cablu;

OPORTUNITATI AMENINTARI
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% Majoritatea parintilor colaboreaza
cu cadrele didactice in vederea procurdrii
de auxiliare.

% Oferta mare de auxiliare didactice
permite o selecfie riguroasd in vederea
achizitiondril.

% Cresterea exigentiel paringilor fatd
de servicitle pe care le oferd scoala,

disponibilitatea acestora la colaborare

* Nu tofi elevii au posibilitatea sa-{i
procure auxiliare scolare;

% Existenfa unor necorelatii intre
programele scolare de la invatimantul
primar cu cele de la invatimantul
gimnazial;

0y . w

% Starea fizicd precari a manualelor

la unele obiecte.

ILRESURSE UMANE

PUNCTE TARI
s Personal didactic titular calificat,
majoritatea cu grad didactic;

\/

% Personal didactic auxiliar bine
pregatit la toate compartimentele;

% Personal nedidactic constiincios si
disciplinat;

% Elevi dotagi pentru activitatea de
performania;

*»  Participareca cadrelor didactice la
cursuri de formare pe o tematica diversa;

% Cadrele didactice au abiliti{i in
domeniul IT si preocupdri pentru predarea

lectiilor asistatd pe calculator.

PUNCTE SLABE

% Conservatorism in utilizarea
metodelor activ-participative de predare-
invatare-evaluare la ciclul gimnaziai,

% Valorificarea insuficientd a datelor
monitorizdrii  si

obfinute in  urma

controlului activititii didactice

OPORTUNITATI

% Legislatia muncii permite angajarea
de cétre scoald a personalului calificat
pentru compartimentele deficitare;

% Parin{i care solicitd 1 manifestd
interes pentru o pregétire de calitate;

% Numér mare de splicitari de
inmatriculare din alte sectoare ale
municipiului;

% Alocarea unei sume importante de la

AMENINTARI
% Fluctuatia personalului didactic
suplinitor;
% Scaderea numarului de copii din
circumscripfie creaza probleme de
incadrare cu personalul didactic.
% Cresterea numirului de elevi proveniti
din familii monoparentale sau din familii
emigrate in tarile UE;

* Lipsa de timp a parintilor conduce la o
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bugetul de stat pentru formarea continui a

cadrelor didactice.

slaba implicare a familiei in viafa scolii.

III. RESURSE MARTERIALE

PUNCTE TARI
% Scoala dispune de un local nou, spatios,

amenajat cu toate utilitdfile necesare;

% Scoala detine autorizatie de
functionare;
% Baza materiald bund in continui

modernizare;

% Realizarea de venituri extrabugetare din
inchirieri de spatii, donatii $i sponsorizari;
% Scoala dispune de o bazd didactica
buni, innoita permanent prin eforturi
proprii, de manuale, auxiliare didactice,
parascolare;

%+ Conectarea la Internet si la televiziune

PUNCTE SLABE

% Lipsa unei evidenfe si a unui control in
vederea recuperdrii pagubelor realizate de
citre elevi;

% Unele cadre didactice nu isi asumé
responsabilitatea gestiondrii §i intretinerii
bunurilor din sala de clasa;

# Lipsa unui proiect cu finantare externé;

% Utilizarea incorectd a utilitatilor de

citre elevi.

prin cablu;

Mentinerea stérii de funcfionare prin

activititi ~de intretinere §i  reparatii

periodice.

OPORTUNITATI AMENINTARI

% Descentralizarea finantarii Si| * Fluctuatiille monedei nationale in
autonomia  institufionald permit o | raport cu valutele de referintd afecteaza

gestionare mai eficientd a fondurilor;

% Sprijin din partea Asociafiel de
Parinti pentru rezolvarea problemelor
materiale curente

%+ Solicitdrile de inchiriere a spatiilor
scolare 1n condifii avantajoase pentru
scoald;

»

% Alocarea de catre Primarie a

fondurilor financiare necesare in vederea

asigurarii de conditii materiale decente;

contractile de achizitii pe termen mediu si
lung;
K Bugetul limitat al comunitatii locale

fatd de nevoile scolii.
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% Programe nationale de dotdri cu
material didactic pentru laboratoare si
sala de sport si cu carte scolard pentru

bibloteca.

IV.RELATII COMUNITARE $I DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI
s Colaborarea cu Primaria, Politia
municipului,Politia sanitara, Inspectoratul
Teritorial de Munca, Grupul de pompieri,
Oficiu pentru protectia consumatorulut;
% Colaborare bund cu preotii Bisericii
Stf. Const. Brancoveanu si St Ilie;
% Colaborare c¢u Teatrul “Fani
Tardini”, cu Teatrul “Gulliver” si cu
Biblioteca judeteana “Panait Istrati”;
% Relatii de parteneriat cu Consiliul
Reprezentativ al Périntilor;
*  Relatii de parteneriat cu scoli din
Italia, Polonia i lasi(Romania)

dezvoltate 1n  cadrul unui  proiect

Comenius.

PUNCTE SLABE

% Numidr mic de proiecte de
parteneriat cu scoli din municipiu §i din
fard;

o Inconsecventa  in  promovarea

imaginii scolii in comunitate.

OPORTUNITATI

% Paletd largd de oferte pentru
proiectele de parteneriat;

% Asistenti de  specialitate  in
realizarea de proiecte de parteneriat,

% Lobby din partea péaringilor privind
realizérile si performantele scolii;

% Deshiderea spre colaborare a
institutitlor ~ $i  organizatillor  din

comunitatea locala.

AMENINTARI

% Timpul limitat al parintilor conduce
la o slaba implicare a acestora in viafa
scolii;
% Perceperea eronatd de citre o parte

a comunitd{ii a problematicii vaste din

activitatea scolil.

III. MISIUNEA
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$coala Gimnaziald nr. 5 Galati este o scoald centratd pe promovarea valorilor §i principiilor

democratice, pe implicarea mai largd a comunitafii In viata scolii si extinderea serviciilor scolii

pentru comunitate. Climatul educational al scolii este bazat pe performantd, competitie

transparenta si onestd, pe cooperarea si incurajarea inifiativei individuale si a inovatiei didactice

menite s sustind dezvoltarea individuala a fiecarui elev si egalitatea de sanse prin educatie.

IV. TINTE STRATEGICE

1. Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultarea elevilor si

périntilor si cuprinderea fiecarui elev intr-o forma de educatie extracurricularé;

2. Incadrarea cu personal didactic cu o inalta pregitire stiinfifica si metodica, receptiv la nou si

interesat de perfectionare $i formare continui;

3. Prevenirea esecului gcolar gi includerea tuturor elevilor intr-o formé superioard de scolarizare,

cregterea performantei gcolare.

4. Gestionarea, intrefinerea $i mentinerea functionalitdtii patrimonului scolii, dezvoltarea acestuia

prin accesarea de fonduri UE.

5. Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de descentralizare si

autonomie institujionald.

V. OPTIUNI STRATEGICE

OPTIUNEA STRATEGICA
Tinta strategica | Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea
cuurriculari financiari a investitiei in relatiilor
dotarilor resursa umani | comunitare
materiale
1.Diversificarea | -Aplicare de -Achizitionarea -Stimularea -Extinderea
curriculum-ului | chestionare materialelor materiald a parteneriatului cu
la Decizia Scolii | elevilor si necesare cadrelor périntii si
prin parintilor; prevazute in didactice care implicarea
consulatarea -Cresterea programele realizeaza acestora in
elevilor si  a | atractivitdfi si disciplinelor discipline pregétirea si
périntilor si | aplicabilitasii optionale; optionale si desfasurarea
cuprinderea optionalelor; -Identificarea activitai activitagilor
tuturor elevilor | -Activitafi surselor de extracurriculare | extracurriculare;
intr-o form# de | extracurriculare finantare; de calitate; -Extinderea
educatie complementare. -Folostrea parteneriatului cu
extracurriculari eficientd a institutii st ONG-
dotérilor uri
existente.
2.Incadrare cu | -Eficientizarea -Asigurarea -participarea la -Colaborarea cu
personal procesului de sumelor necesare | programe de Casa Corpului
didactic cu | predare-invatare | pentru formare in Didactic pentru
inalta pregatire | prin utilizarca perfectionare cu | specialitatea participarea la
stiintifica si | metodelor activ- | plata de la bugetul | cadrelor cursuri de
metodica, participative; local; didactice de la formare in
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investitii in cadrul

si servicii in

-Instituirea unui

Programului conditiile legii; premiu in bani
Operational -Aplicarea pentru motivarea
Regio, axa prevederilor elevilor si

receptiv la nou | -valorificarea -Marirea gimnaziu; specialitate $1
si interesat de | oportunitafilor numarului de -perfectionareea | metodica
perfectionare si | oferite de paleta | calculatoare cadrelor pregatirii
formare largd de cursuri pentru folosirea didactice In specialitafii;
continua. de formare. sistemului problematica
elecronic managementului
informatizat; clasei;
-Consultarea -elaborarea de
cadrelor didactice | materiale si
in vederea ghiduri metodice
completirii in comisiile de
materialului specializare.
didactic.
3.Prevenirea -Realizarea -Folosirea -Motivarea si -Transmiterea
I esecului scolar , | invdtdimantului eficienta a stimularea catre licee si
| cresterea diferentiat pentru | materialului materiald a scolile de arte si
performantelor | asigurarea didactic sia cadrelor meserii a fisei de
elevilor incluziuniicopiilor | mijloacelor de didactice ai caracterizare
supradotati  si | cu CES s1 invafamant din caror elevi obfin | psihopedagogica
includerea prevenirea dotare; rezultate le a absolventilor ;
tuturor elevilor | esecului scolar -Asigurarea competitiile -Activitati de
intr-o forma | -Crestera fondurilor nationale. parteneriat cu
superioara  de | aportului necesare pentru licee si scoli de
scolarizare; digciplinelor achizifionarea de arte §i meserii in
optionale le noi mijloace de vederea
asigurarea invifamant si cuprinderii
pregatiri de bazd a | material didactic ; tuturor
elevilor ; absolventilor
-Realizarea de clasei a VIII-a
programe de intr-o formi de
pregatire invatdmant
suplimentard a
elevilor capabili
de performantd.
4.Gestionarea, -Tematica orelor | -Proiecte de buget | -asumarea -Colaborarea cu
{ intretinerea  si | educative va fundamentate care | rdspunderii comitetele de
mentinerea cuprinde aspecte | si acopere personalului parinti ale
functionalititi ce tin de péstrarea | cheltuielile de didactic privind | claselor;
patrimoniului s Intrefinerea intretinere si pastrarea -Implicarea
scolii , | bazei materiale a | reparafii; patrimoniului Consiliului
dezvoltarea scolii; -Realizarea unei scolii; Reprezentativ al
acestuia prin | -Includerea in execufii bugetare | -Implicarea Parintilor in
accesarea cadrul lectiilor a | echilibrate; membrilor identificarea de
fondurilor UE. | elementelor -procurarea de consiliului de noi surse de
educative de fonduri administrajie In. | finantare.
pastrare $i extrabugetare; gestionarea
ntretinere a bazei | -Realizarea bunurilor si
materiale a gcolil ; | programului de recuperarea
-Realizarea unor | achiziii de bunuri | pagubelor;
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informafii despre
realizarile scolii;
-Se va asigura
informarea
comunitétii locale
prin intermediul
mass-media
locali;
-Realizarea de
parteneriate
pentru
desfasurarea de
activitéti culturale
in comunitate.

activitatilor de
mediatizare si
diseminarea a
informatiilor;
-Proiectul de
buget va prevedea
fonduri pentru
premierea elevilor
si formatiilor
cgtigatoare.

prioritard privind | regulamentului cadrelor
imbunatatirea scolar pentru didactice privind
infrastructurii recuperarea pastrarea
sociale. pagubelor produse | bunurilor
de elevi. materiale ale
scolii.
5. Promovarea | -Implicarea -ldentificarea de | -Popularizarae -Implicarea
imaginii scolii in | elevilor si resurse prin mass-media | parintilor in
| comunitate cadrelor didactice | extrabugetare a factorilor actiuni de
' in popularizarea | pentru realizarea | implicati in promovare a
| rezultatelor scolii | materialelor activitatile de imaginiii scolii;
in rdndul promotionale; parteneriat; -Realizarea unor
parintilor; -Asigurarea -Motivarea activitifi
-Se vor edita logisticii necesare | participantilor extracurriculare
pliante s1 afise pentru prin acordarea de | In parteneriat cu
care vor cuprinde | destisurarea premii. Consiliul

Reprezentativ al
Parintilor si cu
Asociatia
Prietenii Scolii 5.

VI. REZULTATE ASTEPTATE
A). CURRICULUM
1. Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si parintilor in procent de

peste 90%.

2. Gama largd de activitafi extracurriculare oferd posibilitatea ca fiecare elev si

desfagoare cel putin un tip de activitate in afara programului de scoala.

B). RESURSE UMANE

1. 80% din numdrul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative i

diferentiate pe particularitafi de varsta si individuale ale fiecarui elev;

2. 40% din numarul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel pufin

un stagiu de formare in specialitate, metodica predarii specialitafii sau metode de a

asigura managementul eficient al clasei.

C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE

1. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curdfenie §i igiend;

13




2. Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea scolara.

3. TFonduri suplimentare obginute prin proiecte finanfate in cadrul programelor

nationale sau internationale.

D) RELATII COMUNITARE

1. Cresterea cu 30% a numadrului de conventii de parteneriat incheiate cu unitafile

scolare din municipiu si judet;

2. Incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu ONG-urile locale pentru

derularea de proiecte pe diferite componente educationale.

V1. PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr. | Domeniul Obiective propuse 2012/ 2013/ 12014/ : 2015/ j'
Crt. | functional 2013 2014 12015 | 2016
L. CURRRICULUM | Realizarea si aplicarea unui

SI _VIATA :chestionar pentru cunoasterea

SCOLARA intereselor elevilor si parintilor

pentru disciplinele optionale;

Elaborarea programelor pentru
disciplinele optionale alese de
elevi;

k4

Proiectarea activitatilor
extracurriculare $1 cuprinderea
tuturor elevilor intr-o forma de

\ 4

activitate nonformala.

2. RESURSE Participarea cadrelor didactice
UMANE la programe de formare; >

Cresterea calitdtii  procesului

de predare-invétare sl

asigurarea educatiei de bazd

pentru toti elevii;

Perfectionarea cadrelor
didactice privind
managementul clasei; —

Implicarea cadrelor didactice
in activitdfi de cercetare
pedagogicd in vederea

v

elaboririi de materiale
metodice si  instrumente de
activitate didactica (fise, teste);
Perfectionarea cadrelor
didactice in utilizarea
calculatorului g1 cregterea
numdrului de lectii in Sistemul
Educational Informatizat.

v

L4

3. RESURSE Asigurarea conditiilor
MATERIALE SI| materiale  optime  pentru
FINANCIARE desfdsurarea procesului

instructiv-educativ;
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Asigurarea finantarii pentru
activititi de intretinere  si

dezvoltare a patrimoniului;

Procurarea de fonduri
extrabugetare pentru

achizifionarea de materiale si
pentru acordarea de stimulente
materiale si  premii pentru

performante scolare si
didactice.
Cresterea functionalitatii

v

v

platformei SEI;

Gestionarea de catre invatatori,
diriginfi §i  comitetele de
parinfi  ale  claselor a
patrimoniului  din silile de

v

clasd;

Identificarea de programe de

finantare externd si scrierea de_| R

proiecte.

RELATII
COMUNITARE

Realizarea unui proiect de
parteneriat cu Scoli cu clasele
[-VIII din tard

Identificarea de noi programeT
de finantare pentru realizarea
proiectelor culturale

Infiintarea unei trupe de teatru
cu colaborarea actorilor de la

LFani Tardini™;

Realizarea de campanii de
strangere  de  fonduri in
parteneriat cu Consiliul

-

A\

Reprezentativ al Parintilor.

v
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