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DISPOZITII GENERALE

Regulamentul functioneaza atat ca un contract moral si légal intre parin{i/tutori legali,
elevi, comunitatea locald si diferitele categorii de personal din sistemul de nvatimént
preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia, cét si ca un sistem de standarde de conduiti
menite si contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationald, prin formarea §i mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competifie dupd reguli
corecte.

Regulamentul de ordine interioard are caracter de lege interioard §i deci are caracter
obligatoriu pentru totii participantii la actul educativ din scoala noastra.

Art.1. Regulamentul intern cuprinde prevederi specifice condifiilor concrete de desfdsurare a
activititii in cadrul Scolii Gimnaziale nr.5, Galati, i in cadrul structurilor arondate: ‘

- Scoala Gimnaziala nr 9 _ ‘
Art.2. La elaborarea acestui regulament am folosit urmétoarele surse legislative:

- Legea invitdmantului preuniversitar nr,198/2023
- Ordinul nr. 5707/01.08.2024 Statutul elevului
- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin
OME 5726/06.08.2024
- Ordinul MENCS nr. 6134/2016 - interzicerea segregérii scolare in unitdtile de invaffimant
preuniversitar
- Alte acte normative elaborate de M.E.

Art.3. Respectarea Regulamentului de Ordine Interioard este obligatorie pentru director, directorul
adjunct, personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, elevii
si pdrintii care vin In contact cu scoala, personal de pazd extern.

Art.4. Regulile de disciplini si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor
si parintilor, care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea desfasurdrii in conditii
optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv-educativ, precum si a activititilor
conexe care se desfisoard in cadrul scoli.

Art5, Regulamentul de organizare gi functionare al unititii de invitimaént poate fi revizuit anual,

in termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant se depun in scris si se
inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de catre organismele care au avizat/aprobat
regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul
Regulament.
Art.6. Conducerea scolii, Invitatorii si profesorii diriginti au obligatia prelucrérii prezentului
regulament tuturor elevilor si parintilor acestora, care i§i vor asuma prin semnéturd diseminarea
acestuia. Prelucrarea cu personalul didactic auxiliar si nedidactic se va efectua de citre conducerea
scolii, acestia vor semna cé au fost informati. .
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Art, 7. Respectarea prevederilor prezentului regulament reprezintd o garantie a cresterii calitatii si
a prestigiului Inviiiméntului preuniversitar in Scoala Gimnaziala nr 5 scop pentru care ne
propunem urmitoarele obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea coninutului
acestui regulament;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si a functiilor
personalului din sistemul de Invdtiméant preuniversitar de stat, responsabile cu instruirea §i
educagia, in mod special a persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;

¢) ameliorarea calitativi a relatiilor dintre actorii educationali;

d) interzicerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot apdrea in mediul educational
preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personaluiui implicat in activitatea educafionala;

f) promeovarea unor valori §i a unor principii aplicabile in mediul gcolar preuniversitar, inserabile
si in spatiul social;

g) directionarea opiniei publice in vederea sustinerii valorilor educatiei;

h) promovarea unei educatii inclusive bazate pe principiul egalizirii sanselor la o educatie de
calitate a tuturor copiilor, prin asigurarea unui climat nediscriminatoriu, favorabil integrérii,
formarii si dezvoltdrii scolare a copiilor cu CES, marginalizati sau defavorizati in cadrul claselor/
colectivelor de elevi. '

ORGANIZAREA SCOLII
Art.8. Sigla si antetul scolii:

Scoala gimnaziald nr. 5 Galati
Str. Gorunulvl nr.68 tel,/fax 0236468366
a-nall: sconfaSgalati@yahoo.com

Art.9. (1) Consiliul profesoral al Scolii a hotarat ca fiecare elev sa poarte, drept semn distinctiv o
cravata rosie cu sigla scolii (pentru ciclul primar) si o cravata bleumarin cu sigla scolii (pentru
ciglul gimnazial), cimagd albd, pantalon (stofd neagrd), vesta si fusta /sarafan, de culoare
albastra/rosie — material in carouri pentru ciclul primar gi gimnazial.

Pentru Scoala Gimnaziala nr, 9 elevii poarta cimagi albé, vesta si fusta/pantalon de culoare
neagra si o cravata neagra cu sigla scolii

(2) In unitatile de invatamant sunt interzise mésurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor cum ar, fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea
participélrii la cursuri a elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenesa.
Art.19. Activitatea scolarid se desfisoard de luni béné vineri dup# un program bine stabilit conform
orarului fiecirei grupe/clase: '
- invAtdmantul primar: 8:00 — 12:50
- InvEiAmant primar alternativa Step by Step: 8:00-15:50
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- invagimantul gimnazial; 8:00 — 14:50

Durata orei de curs este de 50 min., iar pauza de 10 minute

Art.11. Accesul elevilor in scoald se va face incepand cu ora 7.30; cazurile exceptionale vor f
anuntate invitdtorului/ dirigintelui. Circulatia elevilor pe holuri si scéiri se va {ace in mod civilizat
atdt la intrare cét si la iegire. '

Art.12. La inceputul programului, périntii vor insoti copiii in scoald doar in cazuri exceptionale,
anun{ate profesorului de serviciu/ paznicului. La sfarsitul cursurilor, p#rintii isi vor agtepta copiii
in afara perimetrului scolii. La terminarea cursurilor, elevii vor pardsi imediat sala de clasd sub
supravegherea invatitorului sau a profesorului cu care au avut ultima or# de curs si nu vor stationa
pe hol sau n curtea scolii fird un motiv bine intemeiat. . _

Art. 13 Programul cu publicul al compartimentului secretariat este:

Luni-Vineri: 12.00-13.00

Luni, miercuri, vineri: 8:00-9:00

Marti, joi:16:00-18:00

Secretariatul scolii elibereaza documente pe bazi de cerere scrisa.

Art. 14 (1) Cadrul didactic asigurd supravegherea elevilor pini la finalizarea cursurilor, iar
unitatea gcolard asigurd supravegherea elevilor doar in cazuri exceptionale, pand la venirea
parintilor, cu personal special desemnat in acest sens. In clidirea anexi a scolii, usa va riméne
inchis3 pana la venirea parintilor. Vizitatorii pot intra in scoald doar la solicitarea conducerii sau a
cadrelor didactice dupi ce se [egitimeaza cu un act de identitate (Cl, buletin, permis auto, pagaport)
(2) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului din Invitamantul primar are obligatia sa-1
insoteascé pand la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor
de curs sa il preia. In cazul in care périntele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate sd desfésoare
o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoani la inceputul anului scolar sau cand situatia o
impune, printr-o declaratie pe care o predi invititorului.

ASIGURAREA ECHITATII iN EDUCATIE

Art. 15 (1) Scoala Gimnaziald nr 5 Galati isi propune ca politici educationald asigurarea echitatii
in educatie, in ceea ce priveste accesul egal la toate formele de invatamant, dar si in ceea ce priveste
calitatea educatiei pentru toti copiii, fard nicio discriminare generatd de originea etnicd sau de
limba maternd, dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale, statutul socio-economic al
familiilor, mediul de reziden{ sau performantele scolare ale beneficiarilor primati ai educatiei.
(2) Scoala Gimnaziald nr 5 Galati va promova cu prioritate principiile scolii incluzive. Scoala
incluzivé este o scoald prietenoasé si democratica, care valorificé diversitatea socio-etno-cuiturald,
o scoald in care toti copiii sunt respectati si integrati fira discriminare §i fard excludere generate
de originea etnicé sau de limba maternd, dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale, statutul
socioeconomic al familiilor, mediul de rezidentd sau performantele scolare ale beneficiarilor
primari ai educatiei.

Art. 16 (1) In Scoala Gimnaziala nr 5, Galati, este interzisi segregarea scolard pe criteriul etnic,
al dizabilitdtii sau al cerinfelor educationale speciale, pe criteriul statutului sodoeconomic al
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familiilor, al mediului de rezidentd si al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai
educatiei, in conditiile prevazute de legislatia Tn vigoare §i ale prevederilor prezenttilui ordin.

(2) Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare scolari constituie o conditie imperativd
pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(3) Segregarea este o formd grava de discriminare si are drept consecin{d accesul inegal al copiilor
la o educatie de calitate, incilcarea exercitdrii in conditii de egalitate a dreptului la educatie,
precum $i a demnitétii umane.

(4) Constituie segregare scolard pe criteriul etnic separarea fizicd a elevilor apartindnd unui grup
etnic In unitétile de Invitdmant preuniversitar/grupe/clase/cladiri/ultimele doud bénci/altele, astfel
incat procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor apartindnd grupului etnic respectiv din
totalul elevilor din unitatea de invatimént preuniversitar/grupé/clasd/clddire/ ultimele doud
binci/altele este disproportionat in raport cu procentul pe care copiii apartindnd grupului etnic
respectiv 1l reprezintd in totalul populatiei de varstd corespunzitoare unui ciclu de educatie in
respectiva unitate administrativ-teritoriala.

(5) Constituie segregare scolard pe criteriul dizabilititii si/sau al cerintelor educationale speciale
separarea fizici a anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor cu dizabilititi si/sau cu cerinte
educationale speciale in grupe/clase/ cladiri/ultimele doud binci/altele din Invitdmantul de masi,
astfel incit procentul antepregcolarilor, pregcolarilor sau elevilor cu dizabilitd{i si/sau cu cerinte
educationale speciale dintr-o grupd/clasd/cladire/ultimele doud bénci/altele a unei unitdfi de
invafimant preuniversitar de masa este disproportionat In raport cu procentul anteprescolarilor,
prescolarilor sau elevilor cu dizabilitdti si/sau cu cerinte educationale speciale dintr-o altd
grup#/clasd/cladire/ultimele doud binci/altele din aceeasi unitate de invatiméant preuniversitar de
masé, de acelasi nivel.

de Invéfdmant preuniversitar de masé reprezmta segregare scolara si este interzisa.

Art.17 (1) Constituie segregare scolari pe criteriul statutului socioeconomic al parintilor/familiilor
separarea fizici a elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic in grupe/clase/
cladiri/ultimele doud banci/altele din Tnvétéménftul de masd, astfel ncét procentul
anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic
dintr-o grupd/clasi/cladire/ultimele doud binci/altele a unei unitati de invatdmant preuniversitar
de masi este disproportionat in raport cu procentul antepregcolarilor, prescolarilor sau elevilor care
provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic dintr-o altd grupé/clasé/cladire/ultimele doud
binci/altele din aceeasi unitate de Invi{imant preuniversitar de masa, de acelasi nivel. Evaluarea
statutului socioeconomic al parintilor/familiilor anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor se va
face in baza unuia sau a mai mnltor indicatori cuprinsi in metodologia de monitorizare a segregérii
scolare pe criteriul statutului socioeconomic al parintilor/familiilor (cum ar fi nivelul de studii al
périntilor, nivelul veniturilor familiilor, altele).

(2) Constituie segregare scolard pe criteriul performantelor scolare separarea fizicd a
anteprescolarilor, pregcolarilor sau elevilor prin constituirea de grupe/clase in functie de
performantele scolare ale anteprescolarifof, prescolarilor sau elevilor, astfel incat procentul
antepregcolarilor, prescolarilor sau elevilor cu un anumit nivel al performantelor scolare, la
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constituirea unei grupe sau clase, este disproportionat in raport cu procentul anteprescolarilor,
prescolarilor sau elevilor cu acelagi nivel al performantelor scolare din alte grupe/clase, de acelasi
nivel.

CODUL DE ETICA PENTRU PROFESORII SCOLII
1. VALORI, PRINCIPII, NORME DE CONDUITA

Art.18. Personalul din §coala Gimnaziald nr. 5 responsabil cu instruirea si educafia, in mod
particular cadrele didactice, trebuie s isi desfigoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmétoarele valori si principii: ‘ '

a) impartialitate, independent si obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociali si profesionald;

¢) integritate morald §i profesionald;

d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public; ' R
f) respectarea legislatiei generale i a celei specifice domeniului;

g) onestitate si corectitudine intelectuald; |

h) respect, tolerantd si transparenta;,

i) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald;

1) implicarea in cresterea caliti{ii activitatii didactice §i a prestigiului unitétii/institutiei de
inviffimant preuniversitar, precum si a specialitéi{ii/domeniului in care lucreaz;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate;

n) respectareaA programului de Tucru si a calendarului de activitdti educationale permanente si
ocazionale stabilite de cétre qonducerea unitétii gcolare;

0) tespectarea unei finute morale si a unui limbaj standard, precum si a unei atitudini adecvate
statutului de cadru didactic; | '
p) respectarea unui cod vestimentar conform cu statutul de educator;

r) punctualitate si seriozitate;

Art.19. In vederea asiguririi unui invitimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoancle
responsabile cu instruirea si educatia, In mod particular cadrele didactice, au obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica un set de norme de conduiti. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sanititii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenti a acestora pe tot parcursul activitatilor cu caracter educativ, atét in
cadrul celor organizate in unitatea noastré, cét in afara acesteia, in vederea asiguriirii depline a
securititii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice, verbale precum si a tratamentelor umilitoare, sub orice formd,
asupra elevilor;

¢) asigurarea protectiei fiecirui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizicd exercitate asupra
acestuia, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare, In conformitate cu
prevederile Legii nr. 257/2013 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completérile ulterioare;
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d) excluderea oriciror forme de abuz emotional sau spiritual, din punct de vedere fizic si virtual
(bulling online};

e) elevii nu vor fi trimisi in afara perimetrului scolii pentru a rezolva diferite sarcini;

f) se interzice categoric tuturor cadrelor didactice s foloseascd pérti din pauzele elevilor pentru
terminarea activitiitii de predare—invétare.

o) invaitorii si profesorii care au ultima ord, au obligatia de a supraveghea eliberarea integrald a
spatiilor, in mod ordonat si operativ, constatdnd si eventualele nereguli, ce vor fi semnalate
invatatorului, profesorului de serviciu sau profesorului diriginte

(2) Responsabilitate Tn vederea atingerii de citre elevi a standardelor previzute de documentele
scolare.

a) calificativele si notele acordate se comunicd imediat elevilor, se motiveazd gi se trec in
documentele de inregistrare corespunzitoare, numai de invétitorul sau de profesorul care a
efectuat evaluarea.

b) aplicarea de chestionare in vederea obtinerii feedback-ului pe module din partea elevilor;

(3) Respectarea principiilor docimologice:

a.Principiul asigurérii caracterului obiectiv al evaludrii si al autoevaludrii didactice.

b.Principiul caracterului interactiv al evaludrii §i al autoevaludrii dldactlce

¢.Principiul contextualizarii performantelor scolare ale elevilor.

(4) Interzicerea oriciiror activitifi care genereazé coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de citre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri Tn vederea obtinerii de
citre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

¢) traficul de influentd si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de {a elevi sau de la pirintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfagurarea unor activititi de evaluare
(examene si evaludri nationale, olimpiade etc.).

(5) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special Tn acest sens de ciitre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor,
in cadrul unitétilor de Invaiimant preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricirei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de sanse
si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnititii si recunoagterea merituiui personal al fiecirui elev.

Art.20. In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod
particular cadrele didactice, vor respecta §i vor aplica urmétoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultantd pﬁri'nti lor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental; profesorul are obligatia de a oferi o ord de consultatie siptimanal

b) stabilirea unei relatii de incredere, a unei comuniciiri deschise si accesibile;

¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de cétre parinti/ tutori legall

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare Tntélegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;



e) informarea pirintilor/tutorilor legali despre evolutia activitiifii scolare, evitind tendingele de
prezentare partiald sau subiectivi;

f) respectarea conﬁdem;lalitatn daielor furnizate si a clleptuful la intimitate individuala si familiala;
gleste intsrzis ca persoanele responsabﬂe cu instruirea si educa}“la, in mod particular cadrele
didactice, sd impund, n relatia cu parintii/tutorii legali, dobandlrea/prlmlrea de bunuri materiale
sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite; _

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optim ale
elevilor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectérii interesului major al copilului
avut in vedere;' ' '

i) interzicerea prezentei périntilor in scoald fard a fi convocati, este permis accesul pirintilor in
scoald la orele de consultatii,

Art.21. Cadrele didactice vor respecta si vor aplica urmétoarele norme de conduitil colegiald:

a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigriirii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie 101a1a

b) oricdrui membru al corpului profesoral ii sunt interzise frauda si plagiatul;

c) orice membru al personalului didactic va evita 1ezarea llbertam de opinie cu pr1v1re la
convingerile politice si religioase;

d) orice membru al personalului dsdactlc va evita pr actlcarea oricarei forme de discriminare n
relatiile cu ceilalti colegi;

e) Intre persoanele din sistemul de invatdmant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia
se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeazi si fie
in proces de evaluare, angajare sau promovare; ‘ .

f) in evaluarea competentei profesionale se vor ntiliza criterii care au in vedere performanta i
rezultatele profesionale; A

g) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactici;

h) orice cadru didactic trebuie si evite, prin afirmatii; aprecieri sau actiuni, si afecteze imaginea
profesionald si/sau sociald a oricdrui alt membru al corpului profesoral cu exceptia situatiilor
reglementate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de discipling, comisia de
eticd si integritate etc.);

i) toate cadrele didactice au obligatia de a consulta, cel putin o data pe zi, posta electronici proprie
pentru a se informa despre eventualele comunicdri din partea scolii, colegilor;

J) toate cadrele didactice au obligatia de a efectua serviciul pe scoald in mod echitabil si corect;
Art,22 Cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care
sunt membri n structuri de conducere, vor respecta si vor aplica urmétoarele norme de conduiti
managerialé;

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

¢) aplicarea obiectivd a reglementérilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecti conform prevederilor din fisa postului;
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¢) selectarea personalului didactic si a personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei
in vigoare;
f) interzicerea oricarei forme de constréngere ilegald si/sau ilegitimd, din perspectiva funciiei

" detinute;

g) respingerea oricirei forme de abuz in exercitarea autorititii;

h) interzicerea oricirei forme de hir(uire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hartuitoare;

{) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivi a evaludrii, a controlului, a
indrumdrii si a consilierii manageriale corecte §i obiective;

i) certificarea cadrelor didactice cu documentele corespunzatoare actiunilor desfasurate In scoald.
Art.23. In exercitarea activititilor didactice (scolare si extragcolare), membrilor personalului
didactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

" b) folosirea dotdrilor si a bazei materiale din spatiile de Invatamant in vederea obtinerii de beneficii

financiare personale;

c) distrugerea intentionati a dotérilor si a bazei materiale din spaiile de Invatamant;

d) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

¢) organizarea de activititi care pot pune n pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitétii/institutiei de inva{imant;

f) consumul de alimente si de gumé de mestecat in timpul orelor de curs;

g) solicitarea elevilor pentru indeplinirea de sarcini In interesul personal al profesorului;

h) organizarea oricdrui tip de manifestare colectivd cu caracter extrascolar, desfasuratd prin
implicarea cadrelor didactice si a elevilor scolii, fard a fi adus# la cunostin{a conducerii seolii (cu
cel putin 2 zile tnainte de desfigurare), precum si fird informarea si acordul parinilor (cu cel putin
2 zile inainte de desfisurare), indiferent daci acestea au implicatii financiare/ materiale sau nu.
Art.24. In luna septembrie, cadrele didactice vor prezenta conducerii scolii planificirile la
disciplina predata. De asemenea, toate documentele necesare vor fi Intocmite i aduse la timp (acte
necesare compartimentului secretariat, rapoarte, fige de evaluare, situatii, etc.).

a) Cadrele didactice sunt obligate si se pregdteascd temeinic pentru fiecare ord de curs (schifd de
lectie, material didactic, fise de lucru, aparaturd etc.).

Art.25. In cazul in care un membru al personalului din scoald nu poate fi prezent la program din
motive medicale sau situafii deosebite, este de datoria sa s anunte conducerea gcolii la inceputul
zilei respective. Neanuntarea in prealabll a absentei se considerd absen{a nemotivatd. Concediile
medicale trebuie aduse la secretariatul scolii in termen de maxim 2 zile de la eliberarea acestora
de citre medic.

Art.26 Activititile extracurriculare pe care profesorul diriginte sau invétitorul le organizeaza cu
colectivul de elevi trebuie s se desfésoare in afara orelor de curs.

Art27 Se recomandi cadrelelor didactice si incurajeze elevii si participe la concursuri gcolare
gratuite si activitafi extracurriculare i si-i pregiteascd pentru ca acestia sd reugeascd cu succes s
si contribuie Ia bunul renume al unitégii noastre scolare,



Art.28 Prezenta la Consiliile Profesorale sau de Administratie este obligatorie. In caz de 3 absente
nemotivate se scade calificativul anual cu 10 puncte. |

Art.29 Cadrele didactice au obligatia de a semna zilnic condica de prezents. In caz contrar, pentru
5 zile nesemnate, se vor scidea 5 puncte la calificativul anual. _

Art.30 Nu este permisi intarzierea cadrelor didactice la ora de curs, Intarzierea repetats, mai mult
de 5 minute, se sanctioneaza cu 10 puncte din calificativul anual.

Art.31 Cadrele didactice au obligatia de a se prezenta la controlul medlcal organizat de angajator,
in perioada [-30 septembrie.

Art.32 Cadrele didactice réspund de corectitudinea mediilor incheiate. Dacé se fac greSeli‘ este
obligatia lor de a veni la directiune si de a le remedia, Daci greselile se repetd, vor fi sanctionati
cu sciderea a 5 puncte din calificativul anual. Dulgmtele este obligat si verifice mediile fiecirui
elev de la clasa sa, la sfarsitul anului scolar gi sd semnaleze eventualele erori.

Art.33 Cadrele didactice sunt obligate si se prezinte la examenul de corigentd, si predea la
secretariat toate documentele legate de acest examen (lucridrile, biletele pentru proba oralg,
cataloagele, listele cu rezultatele elevilor ce vor fi afigate ). Vor inregistra imediat in catalog
mediile de la examenul de corigentd, care devin medii anuale la respectivele discipline.

Art.34 Toate cadrele didactice, impreund cu secretara scolii, raspund permanent de asigurarea
protectiei cataloagelor, a registrelor matricoie si a condicilor de prezenta. Dirigintii de clasa a VIlI-
a, care verifica mediile celor 4 ani scolari, nu vor ldsa cataloagele nesupravegheate si le vor preda
compartimentului secretariat la sfarsitul fiecirei zile.

Art.35 Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor $colare pentru completare sau din
alte motive.

Art.36 Cadrele didactice trebuie s# contribuie la cresterea prestigiului gcolii prin intreaga activitate
pe care o desfasoard (ore de calitate, participarea la cursuri de perfectionare, obtinerea de grade
didactice, participarea la simpozioane (individual cét i cu elevii), participarea elevilor la
olimpiade si concursuri gcolare) .

IL. SARCINILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Art.37 Toti Invitatorii si profesorii au obligatia de a efectua serviciul pe scoala conform graficului
Intocmit. In caz de neefectuare repetats, vor fi depunctati cu 10 puncte la calificativul anual

a) Profesorul de serviciu vine la scoald cu 10 minute inainte de inceperea programului si pleaca
cu 10 minute dupé terminarea cursurilor;

bjurmireste respectarea normelor de igieni din scoald si asigurd ordinea;

c)face cunoscut gardianului orarul personal din ziva respectivé, astfel incdt in cazul in care apar
probleme In timpul orelor sé poaté {i contactat;

d)supravegheazd intrarea elevilor in scoald Tmpreund cu unul dintre colegi precum si modul de
comportare al acestora pe timpul pauzelor

e) monitorizeazd indeplinirea programului n bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si
iesirea elevilor la ore ¢i de la ore
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profesorul de serviciu supravegheazi starea de disciplini a elevilor in timpul pauzelor, intervine
in cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneaza ulterior
in procesul verbal. -
f) asigurdl acordarea primului ajutor elevilor aflati In situatii speciale;
g) inregistreazi in Registrul de procese-verbale evenimentele constatate, numele si prenumele
celor implicati, ziua, ora;
Art.38 Un profesor supravegheazi elevii pe fiecare nivel; La intrarea in scoala se va afla gardianul
de serviciu.
Art.39 Accesul parintilor sau al oricéror persoane din afara scolii este permis conform programului
si pe baza verificérii identitdtii acestora de citre agentul de paza de la intrarea principala (care va
trece in registru numele, prenumele si seria actului de identitate). In mod obligatoriu, parintii si
vizitatorii vor fi condusi in incinta scolii de citre personalul de paza.

Tnvitstorii si dirigintii au obligatia de a transmite numele périntilor/tutoriloria convocati
Jinvitatii etc. la diversele activititi organizate.
Art.40 Conducerea scolii, dirigintii si invatatorii pot s& controleze, prin sondaj, obiectele aduse de
elevi pentru a constata daci existi obiecte interzise i, acolo unde existd suspiciuni intemeiate, are
dreptul si controleze gentile, hainele sau alte obiecte personale (penare, telefoane mobile).
Art.41 Elevii din invatimantul primar nu vor fi incredintafi persoanelor striine fard imputernicire
scrisa din partea parintilor/ tutorilor legali. In cazul in care nu exista o hotérére juridicd definitiva
in caz de divort, ambii pdrin{i au voie si participe la activitdtile educative scolare sau
extracurriculare in care este implicat minorul. Cadrele didactice nu au voie sub nicio forma s&
implice scoala in disputele périntilor.
Art.42 Este interzis ca elevii si pariiseasci unitatea scolard in timpul desfasurdrii programului
scolar; exceptiile (starea de siinitate a copilului, participarea la activitéti extracurriculare, Invoirea
elevului de ciitre pirinte) vor fi aprobate de director/ diriginte/ invitétor/ asistent medical

III. RASPUNDERI PRIVIND NERESPECTAREA CODULUI DE ETICA

Art.43 (1} In cazul inciledrii neintentionate a prevederilor codului sau aducerii unor prejudicii
imaginii scolii, fapt dovedit in urma analizei Comisiei de Etica a gcolii, persoana in cauzi va fi
consiliatd cu privire la Intelegerea situatiei de Inclcare a principiilor codului de etica si, respectiv,
va fi sprijinitd pentru concilierea cu partea reclamanta.

(2) In cazul incilcdrii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma analizei Comisiel
de Etica, aceasta din urm# poate initia urmitoarele mésuri, in functie de gradul de incalcare a
prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de
vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum Consiliul Reprezentativ al Parintilor,
Consiliul Scolar al Elevilor:

a) rezolvarea amiabild cu partea reclamantd;

b) atentionarea colegiald tn cadrul Comisiei de Eticd i informarea Consiliului de Administratie al
unitdtii de Invatiméant pentru luarea in considerare a neconformérii persoanei respective cu
prevederile codului; '
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¢) Comisia de Eticd, Tn functie de gradul de incélcare a normelor Codului, poate propune comisiei
de cercetare disciplinard de la nivelul unitiitii de Invifimant, analiza cazului in vederea sanctiondrii
disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul Legii
invitdmantului preuniversitar nr.198/2023 ' '

d ) Comisia de Eticd poate propune Consiliului Profesoral analiza cazului in vederea sanctiondrii
disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul Legii
invatiméntului preuniversitar nr.198/2023 si a prezentului regulament. |

e) scaderea calificativului anual

ORGANIZAREA ACTIVITATIX DIDACTICE

Art44 (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de citre cadrul didactic, care
consemneazi in catalog, In mod obligatoriu, fiecare absenti in timp real.

(2) Motivarea absentelor se face de citre invitatorul/ institutorul/profesorul pentru Invitimantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative,

(3} in cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta
personal Tnvigitorului/ institutorului/profesorului pentru Invatiméntul primar/ profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dup# caz: adeverinti eliberat
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicali eliberate de unitatea sanitari in
care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie si aib# viza cabinetului scolar sau a medicului
de familie care are in evidenti fisele medicale/carnetele de sanstate ale elevilor.

(5) in limita a 40 de ore de curs pe an, fard a depisi 20% din numirul total de ore alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pirintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invafaméntul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de citre directorul unititii.

(6) Actele pe baza ciirora se face motivarea absentelor se prezinti in termen de 7 zile calendaristice
de la reluarea activitéfii elevului si sunt pastrate de cétre InvtitoruV/institutorul/profesorul pentru
invitdmantul primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevéazut la alin. (5} atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

(9) Directorul unititii de invatdmant aprobd motivarea absentelor elevilor care participi la
olimpiadele si concursurile scolare i profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisi a profesorilor indrumitori/insotitori.

Art.45 Cénd existd suspiciuni c# un certificat medical sau o invoire de la parinti a fost obtinuti
prin fraudd, documentul respectiv nu va fi luat in considerare decit dupd analiza cazulului in
Consiliul de Administratie urmat de Hotérarea Consiliului de Administratie.
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Art.46 Situatia elevilor cu Tmbolndviri frecvente va fi discutatd cu périnfii acestora $i cu
directiunea scolii. Dirigintii pot cere la secretariat anuntarea telefonicd a parintilor in cazul
constatirii la elevi a unor simptome (confirmate de medicul scolif) sau al pericolului unor epidemii.
Art.47 Invoirea cadrelor didactice de la cursuri se va face numai in cazuri bine justificate, cu
aprobarea conducerii scolii, pe bazd de cerere scrisid si care presupune in mod obligatoriu
asigurarea suplinirii cu cadru didactic de specialitate sau specialitate inruditi;

Art.48 Profesorii vor aréta elevilor toate lucririle scrise corectate. Parintii pot consulta lucrarile in
prezenta profesorului in timpul orei de consultatii a acestuia.

Art.49 Notarea elevilor se va realiza obiectiv si transparent in concordantd cu programele gcolare
ale ME, respecténd si urmatoarele criterii:

a. Nota 1/ calificativul Insuficient, va fi acordatd numai pentru frauda conform Art.106 alin.? din
R.OF.ULP. |

b. Profesorul poate acorda cel mult o notd pentru portofolii sau proiecte realizate de elevi, dupd
corectarea §i prezentarea acestora in timpul orelor de curs. '

Art.50 Profesorii nu au dreptul de a elimina elevii din clasd in timpul cursurilor. Un comportament
considerat de profesor ca inadecvat va fi semnalat dirigintelui clasei. Nota la purtare se stabileste
in Consiliul Profesoral al clasei In functie dc‘comportarea generald a elevului In scoald . Notele
sub 7 la purtare se aprobi in Consiliul Profesoral. Elevii cu media anuald sub 6 la purtare sunt
declarati repetenti. Pentru elevii din invitimantul gimnazial, la fiecare 10 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe
semestru la o disciplina/modul, nota la purtare se scade cu céte un punct. _

Art.51 Se vor acorda premiile ; Excelentd, I, 11 si IIl elevilor cu cele mai mari medii din clasi dupa
cum urmeaza: premiul de excelentd-media 10, premiul I - media 9.50-9.99, premiul If —9.00-9.49,
premiul I1I - 8.50-8.99, mentiune 8.00-8.49, si media 10 la purtare. '

Art,52 Transferul elevilor se face in conformitate cu prevederile art. 137-147 din Regulamentul
de Organizare si Functionare a Unit#{ilor din fnvaamantul Preuniversitar si conform prevederilor
prezentului Regulament de Ordine Interioard, in timpul vacantelor (exceptand elevii care vin sau
pleaca de la clase de invatamant vocational si care 15i schimba domiciliul).

Art.53 In cazul in care minorul a fost incredintat unuia dintre périnti, prin hotarare Judecatm casca
la divort, iar celdlalt parinte doreste sd-l ia de la scoala, acesta din urma trebuie sa plezmte
documentele judecatoresti privind condiﬁile de incredintare a minorului.(art.307 Cod Penal).
Art.54 Pentry vizarea cererii de transfer, parintele trebuie sa prezinte la secretariat:

- confirmarea scrisi a invitatorului / profesorului diriginte ci a predat toate manualele primite la
inceputul anului scolar;

- confirmarea scrisd a bibliotecarului o4 nu are de restituit nicio carte.

Art.55 Personalul din Invatdméntul preuniversitar are drepturi si obli gatii care decurg din Ieglslaga
in vigoare, din prezenta lege, din regulamente specifice si din plevederlle contractului individual
de muncé.

Art.56 Dreptul la inifiativé profesionald consté in:

a) conceperea activitatii profesionale i reahzarea obiectivelor educationale ale d1501pl.nelor de
invifamant, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;
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b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invafdmdntului, in scopul realizrii obligatiilor
profesionale; ‘ '

¢) punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatgmént.

Art.57 (1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfisurérii activitétii didactice de nicio
autoritate scolard sau publicd si nici de citre péarintii elevilor, cu exceptia orelor destinate
consultatiilor (anuntate la inceputul anului scolar).

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurdrii activitéitii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile tn care
securitatea, sénétatea fizicd sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusi in pericol in orice
mod, conform constatérii personalului de conducere, respectiv In timpul exercitiilor de alarmare
pentru situatii de urgents.

(3) inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi ficutd numai cu acordul cadrului
didactic. -

(4) Multiplicarea, sub orice formé4, a inregistririlor éctivitﬁ;ii didactice de cétre elevi sau de citre
alte persoane este permisé numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(3) fnregistrarea prin orice procedee a activititilor desfasurate Tn spatiile scolare este permisi
numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).

EXERCITAREA CALITATII DE BENEFICIAR AL EDUCATIEI SI
OBLIGATIILE ACESTUIA

Art.58 Educatia si formarea profesionald a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate
principald formarea 'competenjcelor, infelese ca ansamblu multifunctional si transferabil *de
cunostinge, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:
a) implinirea 'si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor ‘obiective in viati, conform
intereselor si aspiratiilor fiec#ruia si dorintei de a invéta pe tot parcursul vietii;
b) integrarea sociald si participarea cetéiteneascii activéd in societate;
¢) ocuparea unui loc de munci si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;
d) formarea unei conceptii de viafd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala
si universald si pe stimularea dialogului intercultural;
) educarea in spiritul demnitétii, respectérii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului,
nediscrimindrii, al tolerantei, deschiderii i acceptarilor diferentelor;
pentru naturd si mediul inconjurétor natural, social si cultural.”
g) formarea unui om cu un comportament civilizat, cu o comunicare asertiva si respect fata de
semenii sai.
Art.59 Calitatea de elev al Scolii Gimnaziale nr. 5 inseamnd pentru acesta integrarea in traditia
scolil romanesti si dobandirea unui profil intelectual si moral. Elevul este in centrul proiectului
educativ al scolii, care ii oferd sansa si se descopere pe sine, sé dea un sens propriei existente i il
pregéteste pentru adaptare sociala.
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Art.60 Elevilor din scoala le este garantati, conform legii, libertatea de asociere in cercuri si in
asociatii stiintifice; culturale,.artistice, sportive sau civice, care se organizeazi si functioneaza pe
baza unui statut propriu, aprobat de C.A. a unitatii de invé{imant preuniversitar. Scoala oferfi
activitati gratuite de tip cerc (lecturd, limbi striine, matematicd, picturd, baschet, sah, etc.), pe baza
optiunilor exprimate in scris de ciitre parin{i. Aceste activitati se desfasoara in incinta scolii.
Art.61 Calitatea de elev al Scolii Gimnaziale Nr. 5 obliga pe acesta la un comportament decent,
caracterizat prin demnitate, modestie, respect fatd de profesori, colegi, personalul scolii si restul
cetitenilor, politete, limbaj civilizat si toleranta.

Art.62 Drepturile elevilor, beneficiarii primari ai educatiei:

(1) Elevii din invitimantul de stat se bucurd de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea
de elev.

(2) Nici o activitate organizati in unitatea de invdtiméant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor. ‘

(3) Elevul are dreptul de a contesta modalititile §i rezultatele evaludrii scrise in termen de 5 zile
de la comunicare, conform Art.7 lit e) din Statutul Elevului. Contestatia se adreseazi cadrului
didactic respectiv, care are obligatia de a motiva/justifica modalitatea de evaluare i rezultatele
acesteia. in situatia in care argumentele nu sunt considerate satisfacatoare, elevul/reprezentantul
sdu legal se pot adresa directorului unitifii scolare.

- Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.

(4) Elevii din Invatdméntul de stat beneficiazi de invifimant gratuit.

(5) Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin material si financiar pentru studii,
conform legii. Statul 1i sprijind material conform legii, cu precéidere pe elevii care obtin
performante, rezultate foarte bune la invititurd sau la activitdti artistice i sportive, precum si pe
cei cu situatie materiald precara, conform legii.

(6) In timpul scolarizirii, elevii beneficiazi de asistentd psihopedagogici si medicald gratuitd. De
asemenea, ei au dreptul la bilete cu prefuri reduse, la spectacole, muzee, manifestiri cultural-
sportive si la transportul in comun, pe baza carnetului de elev, vizat la zi.

(7) Elevii din invitiméantul de stat au dreptul si fie evidentiati si sd primeascd premii si
recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si
pentru atitudine civicd exemplard, atat din surse bugetare, cat si din surse extrabugetare.

(8) Elevii au dreptul si opteze, conform legii, pentru tipul si forma de Invé{amant pe care scoala
le pune la dispozitie si si aleagd parcursul gcolar corespunzitor intereselor, pregitirii §i
competentelor lor.

(9) Elevii au dreptul de a beneficia gratuit de baza materiala si sportive din scoala, atat la orele de
curs, cat si in activitatile extrascolare

Art. 63 Elevii sunt obligati:

a. si aibd o {inutd vestimentard curati si decentd, aceasta incluzind piesele uniformei gcolare
mentionate la art. 9, ‘

b. s# aibd o tinutd capilari decentd,

c. si nu creeze disconfort pentru Tocuitorii din zona scolii, nici in pauzele dintre ore, nici dupd
incheierea orelor de curs, si nu pariseasci incinta gcolii fird motive Intemeiate (situatii speciale).
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d. si péstreze in buni stare mobilierul din scoal, ferestrele, jaluzelele, florile, manualele, dotarea
din laboratoare si cirtile Imprumutate de la bibliotec. Ori de cite ori se produc daune, elevii
trebuie si anunte profesorii/ profesorii-diriginti si vor colabora in vederea elabordrii unui proces-
verbal de constatare.Elevii si asuma integral rdspunderea pentru bunurile personale aduse din
proprie initiativd in scoald.

e. si restituie in bund stare manualele primite;

f. sd efectueze serviciul pe clasg, conform graficului stabilit.

g. resturile de alimente consumate in pauzi §i hirtiile nefolosite se vor pune in cosuri special
destinate colectdrii selective a deseurilor. Elevii de serviciu vor duce gunoiul la sfarsitul orelor,
lasand clasa curatd (table sterse, bancile aranjate, florile udate).

h. si poarte asupra lor carnetul de elev si sa-1 prezinte cadrelor didactice pentru consemnarea
notelor.

i. sd adopte o atitudine sincerd si onestd in orice situatie, dar mai ales atunci cénd se produc
incidente; falsa solidaritate se reduce, de fapt, la complicitate si la tiinuirea adevirului. Vor
informa imediat profesorii de serviciu/ dirigintii asupra mcldentelor (altercatii, accidente etc.) din
timpul orelor, al pauzelor si al activitdtilor extrascolare.

J. sé adope o atitudine civilizatd si respectoasi fatd de cadrele didactice, angajatii scolii si colegi,
pe tot parcursul programului.

k. sa nu alerge, sd nu se imbranceasci , sd nu {ipe/fluiere sau si nu arunce hartii/gunoaie pe holurile
scolii In timpul pauzelor i in afara acestora, sa nu stationeze pe scarile elevilor.

. sd pastreze curatenia in clasa/laboratoare §i in grupurile sanitare si utilizeze in mod corespunzitor
instalatia sanitard ; '

m. pe timp de iarna sunt obligati sa-si curate zapada de pe incaltaminte la intrarea in scoala si sa
nu introduca bulgari de zépada in cladire.

Art.64 Se interzice elevilor: _

a. si comitd orice fel de abuz fizic sau verbal prin care si denigreze propria persoand sau pe a
celorlalii, si invadeze intimitatea; Rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice se va face
prin dialog si In conformitate cu regulamentele scolare (dar cu medierea dirigintelui sau a
directiunii). Elevii i parin{ii acestora au dreptul la o discutie intr-un cadru adecvat cu profesorul
de specialitate, cu dirigintele sau directorii scolii in decurs de o sdptiméni dupi exprimarea
dorintei in acest sens.

b. sé utilizeze accesul la internet de pe computerele scolii pentru alte scopuri decét culegerea de
informatii necesare studiului,

c. si poarte, in incinta secolii, fuste foarte scurte sau foarte strdmte ori bluze colorate strident,
decoltate, transparente, tricouri imprimate cu texte discriminatorii sau ofensatoare;

d. sd intre in gcoald cu cercei, piercing-uri, tatuaje vizibile, inele si bratiri in numir mate sau cu
dimensiuni exagerate;

e. sé poarte unghii lungi, vopsite in culori stridente, machiaj;

f. s& fumeze sau sé consume béuturi alcoolice, energizante, droguri/ tigari electromce in scoal# si
in proximitatea gcolii;

g. s se schimbe Tn echipament sportiv pe rdnd, in sala de clasi sau in vestiare, unde exists;
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h. s4 utilizeze mijloace sonore si inteligente (walkman, mp3/4, telefon mobil, tableta, smartwatch)
pe toatd durata programului scolar; profesorul diriginte sau un elev desemnat de catre acesta, va
colecta la inceputul cursurilor telefoanele inchise pe care le va depozita intr-un dulap securizat cu
cheia pana la sfarsitul programului. In cazul utilizirii de cétre elevi a telefoanelor mobile n timpul
anumitor ore cu acordul profesorului, profesorii au obligatia de a supraveghea redepozitarea
acestora la sfarsitul orsi de curs. Telefoanele, aparatele video/foto sau de Inregistrare voce utilizate
fara permisiunea cadrelor didactice, se confiscd i vor putea fi ridicate doar de cétre périnti dupa
ce au fost sterse materialele filmate sau inregistrate in incinta unititii scolare.

i. s# detind, si foloseascd ori si promoveze instrumente/materiale prin care o altd persoand poate
fi vitimati: alcool, droguri, brichete, spray-uri paralizante sau arme albe de orice fel (lame,
chibrituri, etc).

i.se interzice elevilor folosirea unui limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar

k. si aduci 1n clasd sau in scoald persoane striine sau s fie asteptati de alte persoane In gcoald sau
in curtea scolii (cu exceptia membrilor familiei/ reprezentantului legal).

. s introduc# in scoald miateriale vizuale sau auditive care atenteazi la bunele moravuri.

m. si-si Insugeascd bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

n. si foloseasci produsele oferite gratuit ca supliment alimentar (lapte, corn, mar) in alte scopuri
decit cel pentru care au fost distribuite.

0. si.rdméand pe holuri dupd ce s-a sunat de intrare;

p. si pariiseascd sala de clasii in timpul orei firé aprobarea profesorului ;

t. sa paraseasca unitatea de invatamant in timpul programului scolar, In cazuri exceptionale, elevul
este obligat sa solicite permisiunea profesorului diriginte/invatatorului, care-l poate invoi pe
propria raspundere, insa numai cu acceptul parintilor. In situatia in dar_e dirigintele sau ir_watatorul
nu este prezent la scoala, elevul poate cere ajuterul directorului, care solicita telefonic acordul
pariniilor elevului in cauza.

s. s4 modifice notele sau mediile trecute in carnet;

Art.65 (1) Elevii care oblin rezultate remarcabile in activitatea gcolard si extrag;colar'é.' pot primi
urmitoarele recompense:

aj evidentiere in fata clasei si/sau in fafa. colegllor din gcoald sau In fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisi adresatd pirinilor, tutorelui sau su‘spmtorulul legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si de performanti sau alte : recompense materiale acordate de stat de
agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor In vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

¢) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din fard si din
strainatate; '

f) premiul de onoare al unitétii de invitdmént preuniversitar. .

(2) Perfqrmam;a elevilor la concursuri, la olimpiadele pe msmplme la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd §i artisticd si la olimpiadele
sportive se recompenseazs financiar, in conformitate cu prevederile legale. ' '
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{3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea destaguratd, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unititii de Invitimant, la propunerea
1nva;atoru1u1/mst1tut0rulu1/pr0fesmulm pentru invd{imantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al e]ev;lm

(4) Dlplomele sau medalitle se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invataturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitéfii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare pentru alte t1pur1 de activitéti sau preocupam
care meritd si fie apreciate.

(5) Elevii din invdtiméaniul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daci:

a) au obtinut primele medii generale pe clasi si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmitoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarllor mterne ale umta;u de
uwatamant ' '

b) s-au distins la una sau la mai multe discip]ine/moduie de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozml si la alte act1v1ta;| extra.;co[are
desfédsurate la nivel local, judetean/al mumclprulul Bucuresti, naglonal sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de Tnaltd {inuitd morald si civic;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai bun3 frecvent pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii previzute de regulamentul de organizare si
functionare al unitétii de invatdmant. ' .

(7) Unitatea de invafdmant preuniversitar poate stimula activitiile de performanti inalti ale
copiilor/eievi lor 1a nivel local, national i international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei parintilor, a agentilor econom1c1 a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunittii locale
si altele asemenea.

Art.66 Elevilor cu rezultate foarte bune la invatiturd, celor cu probleme sociale deosebite sau cu
probleme medicale li se pot acorda burse sociale in conformitate cu reglementarile in vigoare si cu
resursele bugetare disponibile.

Art.67 La nivelul scolii se constituie Consiliul elevilor, format din reprezentanti ai elevilor din
tiecare clasa si functioneazi pe baza unui regulament propriu.

SANCTIUNI

Art.68 Nu poate fi consideratd minora nicio abatere de la acest regulament, intrucét ar reflecta
lipsa de voin{d sau incapacitatea de a respecta norme elementare de munci in comun.

Art.69 Elevii si profesorii care incalcd prevederile prezentului regulament vor fi sanctionati
conform , Regulamentului de organizare gi functionare a unititilor de invatimant preuniversitar®.
Sanctiunile se aplica gradat, fard a acorda aceeasi sanctiune de doud ori intr-un an scolar, aceluiasi
elev, : ,

Art.70 In cazul agresiunilor fizice sau a actelor de instigare 1a violentd va fi informatd Comisia
pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie gi discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii, parintii elevilor implicati, [.S.J., Biroul de Sigurant scolar3, Polifia
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de Proximitate. Abaterile din afara perimetrului scolii care au drept consecintd violenta fizica,

verbald sau daune materiale vor fi semnalate Politiei, acestea neintrand in responsabilitatile scolii.

Art.71 Elevii care participd la fapte de agresiune verbali sau fizica dar si cei care tinuiesc fapte

de agresiune verbala sau fizici, incilcare a regulilor de igiend, deteriorare a bunurilor scolii vor fi

exclusi de la activititile extragcolare In functie de gravitatea faptei ( 1-3 luni)

Art.72 Elevii care produc daune sau deterioreazi bunurile din dotarea scolii au obligatia s repare

sau si inlocuiascd obiectele deteriorate sau si achite prin serviciul contabilitate contravaloarea

pagubelor produse. In cazul in care vinovatul nu a fost identificat, raspunderea (si implicit achitarea

pagubei) revine colectivului care a folosit sala sau echipamentul respectiv.

Art.73 Elevii care vin la scoala fara a avea o tinutd decent si care nu poartd insemnele distinctive

ale scolii, vor fi sanctionati prin respectarea urmatorilor pasi:

-instiintarea parintilor;

-fisa de abateri;

-scaderea notei la purtare

Art.74 (1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat,

care sivdrsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele

scolare, vor fi sanctiona si in functie de gravitatea acestora. '

(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor din Scoala Gimnaziala nr.5 Galati sunt comunicate In
scris périntilor elevilor din c:clul primar si gimnazial, §i sunt urmétoarele conf art 17-26 din

Statutul Elevului:

a) observatia individuala;

b) mustrarea scrisa;

¢) retragerea temporara sau definitiva a burselor de merit/ scciala;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi unitate de Invitimént;

e) suspendarea de la cursuri (doar pentru elevii din ciclul gimnazial)

f) exmatricularea ( doar pentru elevii de gimnaziu pentru fapte deosebit de grave)

Art..17 din Statutul Elevului; ‘

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanc';lunllor previzuti parcurge, in mod obligatoriu, urméatoarele etape

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatdi in acord cu prevederile Ordinului

ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor

de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invafamant,

precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor In

afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare; ' ‘

¢) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotarérea

Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in

echipd multidisciplinari si in refea in situatiile de violent asupra copilului si de violentd in familie

st a Metodologiei de interventie multidisciplinard §i interinstitutionald privind copiii exploatati si

aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum
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si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, si a raportului
de evaluare multidisciplinar realizat de acesta;

dj oferirea posibilitétii de contestare a sanctiunii In scris.(3) In procesul de sesizare gi'analizé
disciplinard a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii legali se realizeazd In absenfa
elevilor, mtr-un spafiu dedicat, care asigurii confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a
med1atoru1u1 scolar, dacé este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analizd disciplinar a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sancfiunilor sunt elaborate la nivelul unititii de invitimant si aprobate de consiliul de administratie
al acesteia, In baza prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile previzute la alin. (4) sunt aduse fa cunostinta elevilor i parintilor/reprezentantilor
legali at acestora de citre profesorul invititor/profesorul de Invatimant primar/diriginte.
Articolul 18 din Statutul Elevului

(1) Observatia individuald constd 1n atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor
in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. : '
(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte/cadrui
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizati, aprobata si aplicata de
cétre Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul pr'imar/profesorﬁl diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnat n catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale ai consiliului clasei.

Articolul 19 din Statutul Elevului

(1) Mustrarea scrisé constd 1in atentionarea elevului major/minor §i informarea
périntilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate In formd continuati, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusi de profesorul pentru invitiméntul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizats, aprobats si aplicata de
cétre profesorul pentru Tnvitimantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi Insotita de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in Tnvatimantul primar.

{6) Documentul continind mustrarea scrisé este inmanat elevului sau périntelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire In termen de 5 zile lucritoare.

Articolul 20 din Statutul Elevului

(1) Retragerea temporari sau definitivi a bursei se aplic3 elevilor pentru incélcarea regulamentelor
in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborati cu comiterea unor fapte usoare
de violenta, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de cétre consiliul clasei, care propune §i sanctiunea.
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(3) Sanctiunea este aprobaté de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul
pentru invitdmantul primar. '

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solunonata de consiliul de admmlstratie al unititii
de invétdmant.

(5) Sanctiunea este consemnati in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
n Tnvitaimantul primar.

(7) Documentul referitor Ia retragerea temporari sau definitivii a bursei este inménat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin pogti sau e-mail, cu confirmare de primire In termen
de 5 zile lucrétoare.

Articolul 21 din Statutul Elevului

(1) Mutarea disciplinari la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de invitdmant, se aplicd pentru
Incilcarea gravd a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborati
cu comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul
unititilor de invitimant preuniversitar de stat, In baza hotdrdrii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de Invétamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune §i sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral i aplicaté de directorul unitétii de invifimant.
(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii
de invitdmant. |

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si Tn registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitétii de invatdmént.

(6) Sanctiunea poate fi Insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in invatdmantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrar ea scrisi este inménat elevului sau pa11ntehu/reprezentamulu1
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.
Articolul 22 din Statutul Elevului

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violentd sau
distrugere a bunurilor scolare In mod repetat, la nivelul unité(ii de invatimant.

(2} Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile Jucritoare, nu mai
mult de 15 zile lucrdtoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul
unititilor de invitimant preuniversitar de stat, in baza hotdrérii consiliului de administratie,
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conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamént
preuniversitar (ROFUIP), care propune st sanci,:iuﬁea.' ' '

(4) Sanctiunea, insotiti de sciderea notei la purtare, este aprobati de consiliu! profesoral si aplicatd
de profesorul diriginte si directorul unitatii de invitamant. _

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de corsiliul de administratie al unitatii
de Invitadmant.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de proceée-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitétii de Invatamant. _ ‘
(7) Documentul  referitor la  suspendarea elevului este inmdnat elevului  sau
périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturs, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Articolul 23 din Statutul Elevului

(1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenti sau pentru
incilcarea gravi a regulamertelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptélor de
coruptie §i discriminrii in mediul gcolar i promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul
unitatilor de invitiméant preuniversitar de stat, in baza hotérérii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului- -cadru de organizare si functionare a unititilor de 1nva§amant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul
unitétii de invatdmant.

(4) Tn cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii
de Tnvatimant. ' ' o '

(5) Sanctiunea este consemnati in catalog si in reglstrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invitimant,

(6) Sanctiunea este insotitd de scdderea notei la purtare.

(7) Documentul  referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau
périntelui/reprezentantului legal, peniru elevii minori, pérsonal, sub semnéturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posté sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucrdtoare.

Articolul 24 din Statutul Elevului _

(1) Exmatricularea constf in eliminarea elevului din unitatea de invatimant preuniversitar in care
acesta a fost inscris, pnd la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitivé, in cazul
exmatriculdrii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor In aceeasi unitate de invatamant si
in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatimant in anul scolar urmator;
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e) exmatriculare fird drept de reinscriere, pentru elevii din invatimantul postliceal.

Articolul 25 din Statutul Elevului

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de Invafamént
si 1n acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invatimantul gimnazial, liceal gi postliceal pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus In pericol siguranfa elevilor seu a
personalului din scoald.

(2) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimingrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitétii, constituitd la nivelul
unititilor de Invitimant preuniversitar de stat, in baza hotérarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invéatdmant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobaté de consiliul profesoral i aplicatd
de profesorul diriginte si directorul unitatii de invitimént.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii
de Invitamant. ‘ ' .

.()) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in reglstruf matricol, iar proc sul-verbal
« aferent sanc{iunii este consemnat in reg}strul de procese-verbale al consiliului profesoral 51 al

consiliului de administratie al unitatii de nvatimant.

{6) Documentul referitor la exmatuouhlea clevului este inméanat de citre dlrectorul unitdtii de
Invatimant elevului sau parmtelus/reprezenlantulul legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnéturd, sau, in 51tua’;ia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

(7) Elevii retnscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in coiectivul clasei si in activititile de predare-inviatare-evaluare.

Articolu! 26 din Statutul Elevulni '

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in altd unitate de Invafamént siin
au,ela§1 an de studiu se aplici elevilor din invifiméntul gimnazial, liceal si postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus In pericol siguranta
elevilor sau a personalulu'i din gcoald si care, In urma evaluirii realizate de consilieral scolar dupd
perioada de cxmatrlculare dovedesc mcapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau
de cadre dtdac,tlce

(2) Abaterea este cercetata de Comisia peniru prevemrea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituita la nivelul
unitafilor de invAtimant preuniversitar de stat, in baza hotrdrii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regu!dmentulul -cadru de organizare i functionare a umtatllur de invatdmant
preumversntar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotiti de sciiderea notei la purtare, este aprobatd de consil al profF soral si aplicatd
de profesorul diriginte, dlrectorui unititii de Tnviitdmant si inspectoratul }colar .

(4) Tn cazul COI’lteald[‘ll sancliunii, a(‘Pasw.a este solutlomta de consiliul de admlmbtxatle al umtatu
de Invaf"dmam
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(3) Sanctlunm se consemneazi In catalogul clasei 3i in regmtlul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in rugistrui de plocmc-verbale al comlhulm profesoral i al

consiliului de administratic al unititii de inviifdméant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de cétre directorul umtain de
mvagEmant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru ‘elevii minori, personal, sub
semnaturd, sau, in situatia in care acest lueri nu este posibil, este trimis prin posté, cu conﬁrmare
de primire in termen de 5 zile lucrétoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si 1n activititile de predare-invitare-evaluare. _

(8) Elevii exmatriculati din unitdtile de Tnviitdmént din sistemul de apdrare, ordine publicd si
securitate nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator, intr-o alta
unitate de invitdmént, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regularhentului de
organizare gi functionare al unitétilor de invitdmant preuniversitar si ale regulamentelor spemﬁce
(10) Masura complementara prlvmd scaderea notei’ la purtare asomata uneia dintre sanctlumle
mentionate se poate anula daca elevul sanctionat dovedeste un comportament ireprosabil, pana la
incheierea modulului. Nota la purtate va fi scizuti la nivelul fiecruj modul in urmétoarele situatii:
3 notificari in catalogul clectronic : “deranjeaza ora”, “nerespectuos”, 1 notificare pentru
“conflictual/violent” si 5 notificari pentru “ tinutd neadecvati®- 1 punct, iar la 3 fise de abatere- 1
puhet. ' | o -
(11} Anularea, in conditiile stabilite, a masurii puvmd scaderea notet la purtare se aproba de
autoritatea care a aplicat sanctiunea.

(12) In cazul deterloraruldlstrugeru manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzator dlomp]mel/moaululm anului de studiu si tipului de
manual. In caz contrar, elevu vor achita de cinci ori contmvaloarea manualelor respective.

(13) Pentru faptele prevazute la alin. (23), elevii pot fi sanctlonatl sicu soaderea notel la purtare in
functie de grav1tatca faptel ' : A

(14) Elevu cate se fac vinovati de agresiuni repetate de tip bullyirig fizic sau virtual, aduse
colegllor vor fi sanctionati astfel '

- la prima abatere constatata si 1nreglstrata de orlce cadru didactlc vor primi observatie 1ncl1v1dua1a
insotita de consiliere psmopedagog]ca impreuna cu parintii lor;

- 1a a dou abatere vor primi mustrare scrisa insotita sau nu de scaderea notei la purtare/diminuarea
calificativului, in functie de gravitatea faptei;

- la a treia abatere se aplica mustrarea scrisa insotita de scaderea notei la purtare/diminuarea
calificativului cu un punct pentru fiecare incalcare a regulamentului, indifferent de numarul de
abateri elevul va fi obligat sa participe la cursuri cu psihologul scolar.

{15) Contestarea sanctiunilor prevazute la Art. 78, se adreseaza, de catre parinte, tutore sau
sustinator legal/elevul major, in scris, consiliului de administratie al unitatii de invatamant, in
termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea sanctiunii.

(16) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea de
solutionare a contestatiei este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios administrativ
competenta, ‘
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PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SINEDIDACTIC

Art. 75 (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar sef, secretar si
informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale sifsau atribuite, prin fisele postului, persoanelor
mentionate la alin. {(1).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director,
in baza hotararii Consiliului de administratie.

Art, 76 Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;

¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor stafistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre

- consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;
") inscrierea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea,

organizarea si actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
miscarea anteprescolarilor/prescolarilot/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;
¢) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pt‘egatir‘ii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in
fisa postului; _

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolara a elevilor si
a statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarca, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantu! preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiel nationale;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
‘germénelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

j) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie
emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul
ministrului educatiei nationale;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;
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I) asigurarea asistentatei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre
scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea dnectorulm a statelor de personal pentru toti angajatu unitatii de
invatamant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

p) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

q) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau dm cadrul altor institutii si autoritati
competentate in solutionarea problemelor specifice;

s) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului,
sunt stabilite in sarcina sa. '

Art. 77 (1) Secretarul sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice
condica de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia. '

(2) Secretarul sef/Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor
de curs secretarul verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal,
existenta tuturor cataloagelor. ' '
3) In perloada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul umtatll de mvatamant
cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Art. 78 (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si
celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor.

{(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de ,,contabil” sau”contabil sef”.
(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 79 Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatiii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a mtregulul patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
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¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legisie_itiei in
vigoare sicontractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la
executia bugetara;

¢) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetu! de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
unitatii; ‘ | o

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim Dpeclal

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajares,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

n) execcitarca oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de coniractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de care director sau de catre consiliul de administratie.
Art. 80 (1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza-si se desfasoara
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatilor de invatamant se desfasoara pe baza bugetelor proprif care
cuprmd la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare — de baza,
complementara si supliméntara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de chelrulel.,
sumele alocate pentru fiecare capitol si siibeapitol al clasificatiei bugetare.

Art.'81 Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competentate, directorii si consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant actualizeaza si definitiveaza programele anuale de
achizitii publice, stabilind si celelalie masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondur'lox alocate.

Art. 82 Este interzis angajarea de cheltuxeh daca nu este asigurata sursa de ﬁnantare

Art, 83 (1) Compartunentul administrativ este coordonat de administratoru! de pqtrlmomu si este
alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 84 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabfhtat[ prmulpole‘

a) gestionarea bazet materiale a unitatii de mv*tt'imant
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b) re'aliiarea'reparatii‘lor si a lucrarilor dé intretinere, igienizafe, curatenie si gospodarire. a unitatii
de‘invatamﬂm;

c) asigurarea intretinerii terenuulor cladirilor si a tutulor componentelor bazei didactico -
materlale

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
e) receptlonarea bunurllor serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la mvelul unltatu
de invatamant;

f} inregistiarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
ex1stvnla utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare
compartlmentulw financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materxale aprobate de fabtom de conducere, cu Justxﬁcarlle
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catle conducerea unitatii de mvatamant pe linia
securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L;

D) intocmirea profectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

i) intocmirea documentatiei pentri organizarea lli'citatiil‘or si monitotizarea executarii contractelor
de inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persodne fizice sau juridice; '

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art.85 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea s:tualulor
financiare referitoare la- patrimoniu’ si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevedenle legisiatiei in vigoare.

Art. 86 (1) Inventarierea bunurilor aflate in propr ietatea sau in admimstrdrea unitatii de invatamant
sé realizeaza in conformhate cu prevederlle Iega]e de catte comisia de mventarlere numita pri in
decizia directdrului.

(2) Modificarile care se opereaza in li"s'tele ce cuprind buriurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se sﬁpun aprobarii consiliului de administratie de catre director sau, dupa caz, de catre
directorul adjunct, la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizata pentru control
financiar preventiv. |

Art. 87 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-maieriala a
unitatilor de invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 88 (1) In unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza biblioteci scolare sau centre
de documentare si informare, pe baza Regulamentului de organizare si functionars a bibliotecilor
scolare si a centrelor de documentare si informare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(2) Biblioteca scolara se infiinteaza prin decizia directorului unitatii de invatamant in baza hotararii
_consiliului de administratie. Biblioteca scolara s¢ poate reorganiza si integra in centrul de
documentare si informare, fiind interzisa desfiintarea acesteia. '

(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si functiona in orice unitate de invatamant
din invatamantul de stat, particular si confesional. o
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(4) Centrele de documentare si informare se infiinteaza prin decizia directorului Casei Corpului
Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatici Natlonale, la propunerea consiliului
de administratie al unitatii de invatamant cu avizul inspectoratelor scolare.

(5) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(6) Bibliotecarul scolar si profesorul documentarist sunt angajati in conditiile prevazute de lege si
se subordoneaza directorului unitatii de invatamant.

(7) In conformitate cu prevederile legale, in unitatile de invatamant se asigura accesul gratuit al
elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning
infiintata de Ministerul Educatiei Nationale.

(8) Atributiile bibliotecarului sunt:

a) organizeazi spatiul bibliotecii si asigurd functionarea acesteia potrivit normelor legale;

b) elaboreazi si afiseazi regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare, orarul
acesteia si regulile PSI;

¢) constituie, organizeazi si dezvoltd colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;
d) tine evidenta fondului de publicatii;

e) rispunde eficient la cerintele de lecturd i de informare ale utilizatorilor;

f) oferi consiliere cu privire la utilizarea lucrédrilor de referinté si a tehnologiei;

g) indrumi lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din
programe, precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsté ale elevilor; -

h) gestioneaza fondul documentar §i asigurd securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere si
sigurantd existente in unitatea de invitdmant.

i) initiazii si deruleazi parteneriate interne §i externe cu institutii de invdtdmaént, culturale,

organizatii diverse din tard sau striiinitate, cu membri ai comunitétii locale, cu périntii elevilor;

j) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de Invéfdmént;

k) indeplineste si alte sarcini previzute in fisa postului sau trasate de directorul scolii.

Art. 89 — Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cét si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilititilor previzute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la
aplicarea urmitoarelor sanctiuni, In functie de gravitatea i numérul abaterilor:

a) observatie scrisé;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 luni, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare sl de
control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatgmant;

1) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncé.

Art. 99 — Personalul nedidactic sau administrativ isi desfisoard activitatea in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 modificati si completatd prin Legea nr. 40/2011 privind Codul muncii.
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Art. 91 ~ (1) Compartimentul administi‘ativ e‘sté alcdtuit din pel'soha!ul administrativ al ;;colii (’d’é
intretinére si mgmue, de pazi, muncitori, etc.). e '

(2) bewmml de admlmstratle este rondus de fxdrnnw;ttaiorul de patrunomu si este subordonat
dmctorulul scolii. ‘

Art. 92— Personalul nedidactic beneficiaza de toate dxeo;unlc stipulate de leoislatla in vigoure.
Art. 93 — (1) Personalul nedidactic are urmitoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat si respecte programul zilnic stabilit deconducerea unitatii
Tmpreund cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea §cdlii, conform programului de Iucru
si atributiilor din figa postului; _

¢) personalul nedidactic asiguré igienizarea si Intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate
de administrator gi in conformitate cu figa postului;

dj personalul nedidactic are obligatia si rispundi la toate solicitérile venite din partea conducem
scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat si aibd un comportament civilizat fat4 de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fati de orice persoan care intrd in scoals;

f) este interzis personalului nedidactic s utilizeze baza materiald a scolii in alte scopuri decét cele
legate de interesele institutiei;

2) mtreg personalul nedidactic are obligatia de a efectua la inceputul anului scolar controlul anual
al stérii de sinitate. '

(2) Atributiile, sarcinile, competentele si resposisabilité‘gil'e personalului nedidactic sunt cuprinse
in figa postului. | '

Art.94 — Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi $i regulamente
in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cét si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor
prevézute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupd sine aplicarca urmatoarelor
sanctiuni, in functle de gravitatea si numalul abaterllm

a) observatle individuald verbali;

b) avertisment scris; ‘

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functici in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazi cu 5-10%, pe o perioadd de 1-3 luni;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncé.

PARTENERI EDUCATIONALI PARINTIL. COMITETELE DE PARINTI

Art.95 Parintele, wtorele sau sustinatorul legal al prescolarului/elevului are dreptul sa decida, in
limitele legii, cu privire la unitatea de invatamant unde va studia copilul/elevul.

Art. 96 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa primeasca informatii
numai referitor la situatia propriului copil.’
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Art. 97 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii
de invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii
de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitatile de invatamant, pentru alte situatii decat cele prevazute fa alin. (1).
Art. 98 (1) Parintii, tutorii sau sustinatori legali pot sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 99 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu
salariatul  unitatii de invatamant implicat cu educatorul-puericultor/ educatoarea/
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/primar /profesorul diriginte, cu
directorul unitatii de invatamant, In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii unitatii
de invatamant, _

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fara rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului pot sa solicite rezolvarea
situatiei la inspectoratul scolar.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele prevazute la alin. (1) si (2), fara rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului pot sa solicite rezolvarea
situatiei la Ministerul Educatiei Nationale. ’

INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 100 (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatid dea
asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor. ' '
(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierca copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa /clasa / pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamarnt.
(& Firintele, tutorele sau sustinétorul'legal al elevului are acces in incinta uni_tégii de invitimant
daci: SRR : :
a) a fost solicitat/a fost pmgl amat pentru o dl°cu1,16 cu un cadru d1daot|c sau cu dlrectorulldnec‘rorul
adjunct unitéitii de invatimant;
b) desfigoar¥ activititi in comun cu cadreip d;daotlcu
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¢) deputie o cerere/alt document la secretariatul unititii de invifdmant;

d) participd la intalnirile programate cu /mvamtoru]/lnstltutorui/ profesorul pentru invitamant
primar/profesorul diriginte;

e) participé la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) solicita acte de ia secretariat.

Art, 101 Se interzice parmtllor/tutorllor agresarea ﬁzwa, psihica, verbala etc., a copiilor/elevilor

si a personalului unitatii de invatamant.

Art. 102 Respectarea prevedetilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatamant este obhgatorle pentru parintii, tutorii sau sustmatom legali
al copiilot/elevilor.

ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 103 (1} Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai copiilor/elevilor de la grupa /clasa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice
si a echipei manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare
educarii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 104 (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre invatator/institutor/profesorul
pentru invatamantul prescolar/primar/ profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de
parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea gencrala a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunit in
prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar, se convoaca o noua adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care
se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti. .

COMITETUL DE PARINTI .
Art. 105 (1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza
comitetul de parinti. :
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocata de invatator/profesorul pentru primar/profesorul diriginte care
prezideaza sedinta.
(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile
. calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar. L
' (4) Comitetul de parinti se compune din-trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima
sedinta de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
~ profesorului pentru invatamantul prescolar/primar/profesorului diriginte.
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(5) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor
clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor,

" tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa

manageriala.

Art. 106 Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile
se iau in cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijina invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar/ profesorul diriginte in
organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare;

¢) sprijina invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte in
derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatiii educative si a bazei materiale din clasa si din scoaia;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si invatatorul/profesorul pentru invatamant primar/
profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
a grupei/clasei si a unitatii de invatamant; ‘

£) sprijina unitatea de invatamant si invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar/
profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionala;

g) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in
cadrul activitatilor edt rcative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezmta anual, ddunam generale a parintilor, justificarea utlhzam fonduulor daca uces*ea
exista. _

Art. 107 Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in
relatiile cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 108 (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modermzarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comltetu'm de parinti. Sponsorizarsa nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/ elevi/
parinti, tutori sau sustinatori legali. ' '

(3) Este interzis 1mphcarea copnlor/elﬁwior sau a cadrelor didactice in strangerea fondurllor

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ASOCIATIA DE PARINTL

Art. 309 (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor, ’ .
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus dm presedmtu
comitetelor de parmtl ’
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Art. 110 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti
ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord mtre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei. '

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti,

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor Jegali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu fnajoritatea simpla a voturilor
celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
Juridice,

(6) Prescdintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 111 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

©) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala /educationala specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

i) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

J) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de
integrare sociala a absolventilor; ]

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca
a absolventilor;

1) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

n) are initiativae si se implica in imbunatatirea calitatii stirii de bine a vietii scolii, in buna
desfasurarea a activitatii in internate si in cantine;
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o) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului wScoala
dupa scoala”.

Art. 112 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a unitatii de invatarnant poate
atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din
partea nnor persoarne fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din famiiii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.

CONTRACTUL EDUCATIONAL

Avt. 113 (1) Unitatile de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul
inscrierii elevilor, in registrul unic matricol,si la trecerea la un nou ciclu de fnvatdmant un contract
educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte integranta in ROFUIP
2024. Acesta este particularizat la nivelul fiecarei unitati de invatamant prin decizia consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 114 (}) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii
de invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contractulut educational. '

Art. 115 (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele
sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua cxemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnaril.
(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational. |

(4) Comietul de parinti al clasei urmareste modu! de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care
se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.
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SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITAT ILL
Dlt INVATAMANT SEALTI PAR[‘ENERI EDUCATIONALI

Art. 116 Autbrita*ile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu dlrectorul in vederea atingerii obiectivelor unitatii
de invatamant.

Art. 117 Unitatile de invatamant pot realiza partenerlate cu asociatii, fundatii, institutii de educatic
si cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art, 118 Unitatile de invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de
formare continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot or gamza
la nivel local cenire comunitare de invatare permanenta pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor spemﬂce diferitelor grupuri-tinta intercsate. _

Art. 119 Unitatile de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile de
parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, re‘qréative, de timp liber,
pentru consolidarea competentlor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de
invatare remediala cu elevii sau prin programul “Scoala dupa scoala”.

Art. 120 (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea
de invatamant,

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

Art. 121 (1) Unitatile de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu agentii
economici, in vederea derularii orelor de instruire practica. '

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respéctarea normelor de sanatate si securitate
in munca.

Art. 122 (1) Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul
de dezvoltare institutional /planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, _

(3) In cazul detularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va
specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor-
securitatea elevilor intrd in atributiile cadrului didactic organizator.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.
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(5) Unitatile de invatamant pot incheia protocoaie de parteneriat si pot derula activitati comune cu
unitati de invatamant din strainatate, avand ca oblectw principal dezvoltarea persondhldtu copiilor
si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.
(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare
a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORIH

Art. 123 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 124 In unitatile de invatamant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art. 125 In unitatile de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa
orice forma de discriminare a anteprescolarilor/prescolarilot/copiilor/elevilor si a personalului din
unitate.

Art. 126 La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara se abroga.
Prezentul ROI al Scolii Gimnaziale nr. 5 Galati a fost aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 22.01.2025.
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CONTRACT EDUCATIONAL

Avind n vedere prevederile Legii invd{imantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirile §1 completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
umtaulor de invatimant preuniversitar, aprobdt prin Ordinul ministrului educatiei nr........., ale
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea dleptuulor copilului, republicati, cu
modificérile i completirile ulterioare.

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

LPiartile semnatare:

| ISR et ereeees et e s bareeebranaaes et teereeeees e re e s ar e neaaaans e ,  (unitatea de

invaEmant) cu sediul N oo et bbbt e e seaens » Teprezentatd’ prin

director, doamna/domnut .............. bbb oot s s st enae e st bnaes , '

2. Doamna/domnul ...c.ooeiiiiivniniiinins ettt et a e aan . périnte/ reprezentant
legal al anteprescolarului/prescolarului/elevuiui, cu domiciliul in

bt rtere s nr e v e arre e abtanan v rer e , in calitate de beneficar secundar, ‘

K vt et naens et e , elev major, in calitate de

beneficiar primar.

I1.Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optlme de derulare a
procevulul de invd{imant prin 1mpllcarea si responsabilizarea partilor implicate In educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.

1. Drepturlle partilor
~ Drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract educa’;lonal sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de orgamzare si functionare a unitdtilor de invatiimént preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititii de invafimant.

IV.Obligaﬁile pﬁrﬁlpr '
Piartile au cel putin urmitoarele obligatii:
1. Unitatea de invitimant se obliga:
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a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de inva{dmant;

b) s4 asigure respectarea conditillor gt a exigentelor privind normele de igiend geolard, de protectie
a muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor in unitatea de invafamant;

¢) si se asigure ci tot personalul unititii de nvitimant respecti cu strictete prevederile legislatiei
n vigoare;

d) sé se asigure ci toti beneficiarii primari sunt corect gi la timp informati cu privire la prevederile
fegislatiei specifice In vigoare;

¢) ca personalul din invi{imént si aiba o {inutd morald demna in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, §i un comportament responsabil;

f) 54 sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistent social#/educationald specializati, Directia
Generald de Asistenfi Sociald si Protectia Copilului in legiturd cu aspecte care afecteazd
demnitatea, integritatea fizicé si psihicd a beneficiarului primar;

g) s4 se asigure ci personalul din Invatdmant nu desfigoard actiuni de naturd sd afecteze imaginea
publicd a benficiarului primar, viaa intimé, privati si familiald a acestuia;

h) s se asigure cd personalul din invitimant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseazi verbal
sau fizic benficiarii primari ai educatiei;

i} s& solicite implicarea pirintilor/reprezentantilor legali 5i a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si s stabileascd CDEOS in functie de solicitérile beneficiarilor primari;

j) s se asigure ci personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect si transparent si

nu condilioneazi aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricérui

tip de avantaje;

k) sd informeze, perlodw parmtuheprezentantu !egali cu privire la rezultatele scolare §i

comportamentul benficiarului primar; .

[).sd desfdgoare in unitatea de inviitimant activitdti care respectd normele de moralitate i nu pm

Tn nicion moment in pericol sdnitatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari,

respectiy a nersonalului unitdtii de invitdmant; ‘ '

m)sé se asigure cé in upitatea de 1nva‘;ama'1t sunt interzise activititile de naturd politicd si

arozelitism religios; ‘

n) s# solicite accrdul périntilor/rep-‘ezetitantilor fegali cu privire la fotografierea si, respectiv,

supravechelca audio gi/san v1deo a bf‘neﬁmarwu primar in txmpul programului scolar, precuim si

la etocareﬂ nmagtmlor/ nr cgmtran]or rezultate;

0) si Taregistreze la secretariatul unitdtii de Invitimant orice sesizare cu privire fa faptele care

constituiz abatere disciplinard, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si

admmmtratw angajat, precum si cele referitoare la inciilcarea de citre “lew a prevederilor
Statutului ef tevului si ale regulamen‘relor 5(‘01'11‘6 in vigoare, '

2. Pirintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmétoarele obligatil:
a) asiguri frecventa gcolard a beneficiarului primar in invatdméntul obligatoriu gi ia misuri penfl U
scolarizarea acestuia pani la finalizarea studiilor;



b} prezintd documeritele medicale solicitate la Inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invajimant, in vederea mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupd/clasd, pentru evitarea
degradirii stirii de sanitate a éeloflalﬁ beneficiari primari din colectivitate/unitatea de nvatimant;
¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daci nu’ prezinti simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febri, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultifi de respiratie,
diaree, vérsaturi, rinoree etc.); »

d) ia legatura cu educatoarea/invititorul/institutorul/profesorul pentru invafimantul prescolar/
profesorul pentru invé{imantul prlmar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru a
cunoasgte evolui;la beneficiarului primar al educatiei;

e) 1aspunc1e material pentru distrugerile bunurilor unitatii de mvatamant cauzate de beneficiarul
primar, prin fnlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora; .

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatimant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de invatimant;

h) asigurd comunicarea continui si deschisd cu personalul unitatii de invi{imant in vederea
asigurrii participdrii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

1) 1st exprimi acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar mmor,
conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016; '

j) 1si exprimé acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolaribeneficiaralui primar,
in situatiile previzute de cadrul legal;

k) sd participe, online sau fizic, la sed:ntele de consiliere pdrentala sila bedm’tele cu parmm/
reprezentantii legali;

[} s4 asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere $i orientare
scolard; m)sé asigure tinuta decenla a copiluluifelevuiui in unitatea de invitimént conform
;egulamentclor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obllgatu.

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de curSL_lri/mo_duI de studiu, de a dobéndi
competentele si de a-si Insusi cunostintele previzute de programele scolare;

b} de a frecventa cursurile, In cazul beneficiarilor primari din nvi{imantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri gi la fiecare evaluare/sesmne de examene organizati de unitatea de
invdfdmant, n cazul beneficiarilor primari din invatiméntul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecventd redusd;

d) de a avea un comportament civilizat si o {inutd decentd in unitatea de mvata.mant

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invitimant, regulile de

circulafie, normele de securitate si de sanatate In munci, de prevenire si de stingere a incendiilor,
- normele de protectie a mediului; .

f) de a nu distruge manualele si documentele gcolare, precum cataloage carnete de elev, foi
. matricole, documente din portofoliul educa}mnal etc.;
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g} de a nu deteriora bunyrile din patrimoniul unititii de mva‘gamant (materiale didactice si mijloace
de invifdmant, cirti de la blbiloteca unititil de invtAmant, mobilier scolar, nwblhel sanitar, spatii
de Tnva{amant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatimant materiale care, prin coninutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveazi violenia si
intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul
orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s le foloseascd,
si cu exceplia situafiilor in care acest lucru este solicitat de cétre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la acfiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdtii de invaggmant, droguri, substante
etniobotanice, biuturi alcoolice, {igiri; ‘

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unititii de nvatimant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihici a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

m)de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
1) de-a nu aduce jigniri st de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi
sl fafd de personalui unitafii de Invatimant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
0} de a nu provoca/instiga/participa la acte a'e vicleni? In unitatea de invatamant si In preximitatea
acesteia; ' . _

D} de a nu pérasi mun*a umtatn de inviitimant in tlmpul pauzelor sau dupa iriceperea cursufilm‘_
fary avizul profesorulisi de serviciu sau al invafhtorulul/institutor wlui/profesorului | peniru

- Invitdmdntul primar/profesorului diriginte.

V. Raspunderea contmventlonala
1. Ne erespectarea ooilgatulol de citre benficiarul primar, prevazufe la cap. v - Obligatiile
'1rt1}or punctul 3, porlte atr age 1aspundetea "llsmpllnara a acestula prin apllcarea de sanctivni,
insotite sau nu de sciderea netei/calificativului la purtare, cu respectarea  pr v\'eci"nl(:ur
regulamentului de cig amzale si functionare a unttdtu de invitamént sia StatuLulm elevului.
2. Raspunderea pe ntru faptele beneficiariior primari se exercitd in conformitate cu prevederiie
LPgu ni', 287/2009, repubhcata cu modificarile §i completérile ultericare, cartea a V-g, titlul I,
capit olul 1V, sectiuniie 3 i 4,In mécura in cate faptele u sunt prevvute in Iegea nr. 2&.6/2009
mivwd (“odu! penal, eh modlﬁcarrle gx comp!emrilp ultsrioare.

VI. Forta majori o ‘ _

Niciuna dinre partiie conifaétdnte nu arzispund'e de neexecutarea la termen sau/si de executarea
T mod necort.spunzator — total sau partlal — a oriciirei obhgatu care 1i revine In baza prezentului
p.,n ract, dacd nee}'ecutah,a sau;sx execusarea 0:)‘lga1; el "E“'p(’CtIVG a fost cauzatd de ff)rta maiori
aga cum este definitd de lege. Partea care invocd forta majord este obhgflta s3 notifice celeilalte

- _ . . oM



pirti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile In vederea
Ilmllarsl consecintelor lu1

VIL Notificirile intre parti
fn _acc;:pi,:iunea pértilor contractante, orice notificare adresatii de una dintre acesiea celeilalte
este valabil indeplinitd daci va fi transmisd la adresa/sediul prevédzut in partea introductivi a
prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postal, ea va fi transmisd prin
scrisoare recomandati, cu confirmare de primire gi se consideri primitd de destinatar la data
mentionat de oficiul postal primitor pe aceastii confirmare. In cazul in care notificarea se face prin
e-mail, aceasta se Tm‘egistreézé la unitatea de inviifimant, care transmite si confirmare de primire
pe adresa expeditorului. Notificérile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dacd
nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modahtattle prevazute 'la alineatele precedente.
Notificdrile verbale se iau in consnderare doar in sffuatla in care parmtele/leplezentantul legal
manifestd dificultate in ceea ce privegte exprimarea in sctis.

VIIL Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regulé; pe durata unui nivel de Invitimant.

IX. Alie clauze
1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabils, in cadrul Consiliului de

Administratie al unitétii de tnvitamant,

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invitimantului preuniversitar ni. 198/2023,
cu modificirile §i completidrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si func;ionare a
unitdtilor de Invitdméint preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului . educatiei 1
............................. , Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copllulul
republicati, cu modlﬁcarlle si completdrile ulterioare.

Incheiat astazi, ............... , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invatamaént Elev/Pirinte/Reprezentant legal,

................................ e T T T T P P

42




Anexa 2

Drepturile, indatoririle, recompensele si sanctiunile personalului nedidactic

I. Drepturi: ' _ '

Art. 1. Personalul nedidactic se bucurd de toate drepturile conferite de Constitutia Roméniei, de
Contractul colectiv de munci, de Codul muncii.

Art. 2. In situatii speciale si care nu suportd amanare (altele decét cele surprinse in legislatie)
personalul poate beneficia de invoire din partea conducerii, dar nu mai mult de 5 zile lucrétoare/
an, ulterior rezolvandu-se sarcinile de serviciu.

1L indatoriri:

Art. 3. Personalul nedidactic respecti obligatiile/indatoririle prevazute in Codul muncii,
Contractul colectiv de muncé.

Art. 4. La nivelul scolii personalul nedidactic are, pe ldnga cele stipulate la art. 6, i urmétoare

indatoriri:
a) respectarea sarcinilor previizute de fisa postului si cele distribuite de administratorul si directorul -
unitatii scolare; '

b) respectarea disciplinei muncii in sensul respectérii ierarhiei din unitatea gcolard gi a dispozitiilor
interne gi Regulamentului intern; :

¢) respectarea normelor de securitate si protectie a muncii cét si a celor PSI;

d) aportul activ la pastrarea patrimoniului scolar;

¢) sd comunice periodic sau de céte ori este nevoie neregulile sau defectiunile ce intervin pe
sectorul de activitate stabilit; '

f) mentinerea unei conduite specifice unei unitiii gcolare, fata de elevi, parinti, cadre didactice gi

©colegi;

o) la sfargitul programului, salariatul unititii verificd sectorul de activitate §i aduce la cuncstinga
conducerii scolii sau administratorutui eventualele nereguli sesizate;

h) semnaleazid conducerii scolii prezenta persoanelor striine sau evenimentele deosebite care se
petrec in timpul servicivlui; ‘ '

i} in cazul in care un salariat nu poate fi prezent la serviciu din motive medicale sau personale,
acesta are Tndatorirea de-a anunta conducerea scolii/administratorul cel putin la tnceputul zilei de
licru;

i) se interzice promovarea imaginii vreunui partid sau cult religios de cétre personalul seolii prin

distribuirea de materiale publicitare specifice.
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Anexa 3. Sanctiunile personalului nedidactic

Nr | ABATERI PRIMA ABATERE ABATERI REPETATE

ert . _ '

1 Intirzierea  la  serviciu | Observatie individuald |- mustrare In Consiliu de
nemotivati ' Administratie

' - neplata orelor de lucru

2 Absente nemotivate (mai | Observatie individuald si | - sciderea calificativului

putin de 3 zile consecutive) | neplata zilelor de lucru | anual sau sanctiune salariald
' - stabilitd in C:A ”

3 Absente nemotivate (mai | - mustrare in Consiliu de | - penalizare salariu cu 10%

mult de 3 zile consecutive) | Administratie pentru 2/3 luni
- neplata orelor de lucru | - desfacerea contractului de
‘ : muncd .

4 Plecari nejustificate din | - observatie individuald | - neplata orelor de lucru
timpul programului sau | - mustrare in Consiliu de | - penalizare salariu cu 10%
inainte ‘de terminarea | Administratie 'peiitru' 2/3 luni | '
-orelor de lucru

5 Refuzu!l nejustificat de a | - observatie individuali | - sanctiune salariali stabiliti
indeplini sarcinile si | - mustrare In Consiliu de { de C.A
atributiile din fisa postului | Administratie in functie | - diminuarea calificativului

de gravitalea faptelor anual

6 Actiuni  care  afecteazii | - observafie individuali | - sciderea calificativului
imaginea scolii sau a anual sau sanctiune salariala
autorititii stabilitd in C.A, in functie de

gravitatea faptelor
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Anexa nr 4. Nomenclatorul actelor de violenti

Categorie

1. Atac

persoana

Tip COD
1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fard consimtaméntul persoanei a Ll
calculatorului, telefonului mobil ete.) o

2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4, Amenintiiri repetate 1.4,
5. Santaj 1.5.
6. Ingelaciune 1.6.
1a7. Instigate la violenid ' 1.7.
8. Violente fizice usoare, fard arme (lovire) 1.8.
9, Lasarea fard ajutor sau lisarea fira ajutor prin omisiune de Thstiintare 1.9.

10. Fapte privitoare la viata sexuald (violul, actul sexual cu un minor, perversmnea L 1 0
sexuald, coruptia sexuali, seductia, hartuire sexuald) '

11. Violent fizicd grava fird arme (vétdmare corporald gravii) 111
12. Violenta fizicd cu arme albe 1.12.
13. Violenta {izicd cu arme de foc i.13.
14, Omor sau tentativi de oraor 1.14.
1. Introducerea unor persoane straine In incinta scolii 2.1
2. Atentat. laZ. Alarmd faisd _ 2.2,
secutitatea 3. Incendiere i tentativd de incendiere | 2.3
unitiitii scolare 4. Introducere sau port armé albé in spatiul scolar 2.4.
5. Introducere sau port armé de focin spatlul scolar 2.5.
1. Insusirea bunului gisit 7 _ 3.1.
A Atentat 132 Furt si fentativd de fust = - 3.2
3. nia : - o . -
3. Talhdrie 3.3.
bunuri f "
4, Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4,
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.
R 1. Consum de alcool 4.1
4. Alte fapte de,
o 2, Cmcvm ¢e stupefiante szu alte SLbutante thr21se 4.2,
violeintd sau - .
_ A 3 Trafic cu stupehante sau alte substanfe interzise 3.
. 4. Automutilare _ 4.4,
atentate - a, .
. 3. Determinarea sau mlesnupa sinuciderii 4.5.
securtiate n . ]
. 5. Suicid sau tentativii de suicid 4.9,
gpatiul scolar -
7. Alte tipuri de violentd 4.7.
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